NOSSO
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO o
DE MINAS GERAIS — IPEM/MG

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2012

O Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM/MG, autarquia vinculada a Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Delegada n® 180, de 20 de janeiro de 2011, pelo
Decreto n° 45.836, de 23 de dezembro de 2011 e tendo em vista sua condicao de delegado do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia —
INMETRO - nos termos do Convénio n° 02/2010, faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de cargos descritos na Tabela I especificada no Capitulo 1,
criados pela Lei n® 15.468, de 13 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005, observadas as disposicdes constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos dos Decretos n® 42.899, de 17 de setembro de 2002, n® 43.673, de 4 de dezembro de 2003, n° 43.885, de 4
de outubro de 2004, n° 44.005, de 8 de abril de 2005; n° 44.211, de 25 de janeiro de 2006.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, nivel I, grau A, e de Analista de
Gestdo, Metrologia e Qualidade, nivel I, grau A, criados pela Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de
2005, que instituem as carreiras do IPEM/MG.

1.1.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do IPEM/MG.

1.2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico de Trabalho Estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n®
869, de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios PUblicos Civis do Estado de Minas Gerais e demais textos legais aplicaveis a matéria.

1.3. O Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais € o instituido pela Lei Complementar n°® 64, de 25 de
margo de 2002 e demais textos legais aplicaveis a matéria.

1.4. Os candidatos aprovados, nomeados e investidos nos cargos de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade e Analista de Gestdao, Metrologia e
Qualidade do IPEM/MG serdo lotados nas Unidades Administrativas do IPEM/MG, conforme opgao no ato da inscrigdo.

1.5. O exercicio das atribuigGes dos cargos referenciados na Tabela I, deste Capitulo, podera implicar em disponibilidade pelo servidor para viajar, a critério
do IPEM/MG.

1.6. Para os cargos referenciados na Tabela I, deste Capitulo, a remuneragao inicial sera aquela determinada pela faixa de vencimento do nivel I, grau A.
1.7. Para fins da Lei n° 15.468, de 13 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n® 15.961, de 30 de dezembro de 2005 considera-se:

I- nivel intermedidrio a formacdo em ensino médio ou em curso de educagdo profissional de ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

II-nivel superior a formacdo em educacdo superior que compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

1.8. O cargo, o valor de inscricdo, a remuneracdo inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos, o codigo da opgdo, a regional, a cidade de
aplicagdo da prova objetiva e as vagas sao os estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.9. A Descricdo Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I, deste Edital.

1.10. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/ DF.

TABELA I — CARGO, VALOR DE INSCRIGAO, REMUNERAGAO, CARGA HOBARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, CODIGO DA OPCAO,
REGIONAL, CIDADE DE APLICACAO DE PROVAS E VAGAS

Cargo: AGENTE FISCAL DE GESTI\O, METROLOGIA E QUALIDADE
Valor de inscricao - R$37,00
Remuneragao inicial - R$ 1.212,75
Carga horaria - 40 horas semanais
Requisitos Minimos - Ensino médio completo ou curso completo de educacdo profissional de
nivel médio.
Reserva de
Codigo Regional Cll_dadg dz Vagas Ampla \;agnzsdpara Total de
da Opgao (lotacao) aplicagao ca Concorréncia ortadores Vagas
prova objetiva de
Deficiéncia
Belo Belo
100-BHC Horizonte/ Horizonte/MG 17 4 21
Contagem
100-CVL | Curvelo Curvelo/MG 3 -- 3
100-DIV | Divindpolis Divinépolis/ MG 1 -- 1




Governador

Governador

100-GOV | /- jadares Valadares/MG 2 - 2
100-JUF Juiz de Fora Juiz de Fora/MG 3 - 3
Montes
100-MCL | Montes Claros Claros/MG 1 - 1
Patos de Patos de
100-PAM | \inas Minas/MG 3 - 3
Pouso
100-POA | Pouso Alegre Alegre/MG 2 -- 2
100-UBB | Uberaba Uberaba/MG 2 - 2
100-UBL | Uberlandia Uberlandia/MG 4 -- 4
100-VAR | Varginha Varginha/MG 1 -- 1
Total Geral 43
Cargo: ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE
Valor de inscrigdo — R$60,00
Remuneracao inicial — R$ 2.182,95
Carga horaria — 40 horas semanais
Requisitos Minimos — Ensino superior completo.
Reserva de
2. . Cidade de Vagas para
Cadigo Regional o Vagas Ampla Total de
~ ~ aplicacao da ATe Portadores
da Opgao (lotacao) prova objetiva Concorréncia de Vagas
Deficiéncia
Belo Belo
200-BHC | Horizonte/ Horizonte/MG 06 03 09
Contagem
200-CAT | Caratinga Caratinga/MG 02 -- 02
200-CVL Curvelo Curvelo/MG 01 - 01
200-DIV | Divindpolis Divinopolis/ MG 02 -- 02
Governador Governador
200-GOV | - jadares Valadares/MG 01 - 01




200-JUF Juiz de Fora Juiz de Fora/MG 01 - 01
Montes
200-MCL | Montes Claros Claros/MG 03 -- 03
200-PAS Passos Passos/MG 02 -- 02
Patos de Patos de
200-PAM | \inas Minas/MG 01 - 01
Pouso
200-POA | Pouso Alegre Alegre/MG 01 -- 01
200-UBL | Uberlandia Uberlandia/MG 01 -- 01
200-VAR | Varginha Varginha/MG 02 -- 02
Total Geral 26

2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGCAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I,
do Capitulo 1., e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5. do Capitulo 11., deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por unidade pericial
competente, nos termos da legislacdo vigente; )

2.1.7. N&o ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;
2.1.8. Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 15 de fevereiro a 20 de margo de 2013, conforme especificado no Capitulo 4., deste
Edital.

3.1.1. O IPEM/MG disponibilizard em sua sede e regionais computadores com acesso a Internet e material para impressao de boleto bancario, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato realizar o ato de inscrigao nos termos deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1., deste Edital.

3.3. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo nas hipdteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

3.4. Ndo serdo aceitas inscri¢des recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito
“por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.5. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo ou de regional sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da opgao preenchido.

3.6. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada valida a mais recente, ou
seja, sera considerada efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.1. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior considerar-se-a a data (data do documento) e o nimero do boleto de pagamento.
3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6., ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscricgo.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagao para a
posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo ao IPEM/MG e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo da adogdo das medidas legais pertinentes ao ato.
3.9. A inscricao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e Anexos, sobre as quais

nao se podera alegar desconhecimento.




3.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex ou correspondéncia com registro
de Aviso de Recebimento (AR), até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento, mencionando especificamente
quais os recursos de que necessite para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do
Concurso Publico — IPEM/MG - 01/2012, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.10.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.10.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.10.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou correspondéncia com registro de AR, estipulado no item 3.10., deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscriges.

3.10.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.10.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por ocasiao
da comprovagdo de requisitos minimos exigidos na Tabela I e posse, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.12. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena de comprometimento
do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isengao do pagamento do valor de inscricdo, nos termos deste Edital.

3.12.1 Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscrigdo o candidato devera comprovar uma das condigoes abaixo:

3.12.1.1. A condigao de desempregado, conforme Lei Estadual n.? 13.392, de 7 de dezembro de 1999:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

€) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma. .

3.12.1.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.2. O candidato que se encontrar na condigdo especificada no item 3.12.1.1. devera apresentar declaragdo na qual informara que é desempregado, ndo
se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-
desemprego — e que sua situagdo econdmico-financeira ndo |lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao. )

3.12.3. Para comprovar a situagdo prevista no item 3.12.1.2., o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigao.

3.12.3.1. O Instituto Nosso Rumo consultard o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato.

3.13. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 3.12.1 e seus subitens devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscricao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.13.1. acessar, no periodo das 10 horas de 13 de fevereiro de 2013 as 23h59 de 14 de fevereiro de 2013, o “link” proprio da pagina do Concurso
PUblico — site www.nossorumo.org.br e imprimir o requerimento de isencdo do valor de inscricdo;

3.13.1.1. preencher o requerimento total e corretamente com os dados solicitados;

3.13.1.2. assinar e encaminhar o requerimento, juntamente com a declaragdo descrita no item 3.12.2., se for o caso, bem como os
documentos comprobatorios descritos no item 3.12.1. e subitens, até 15 de fevereiro de 2013, por SEDEX ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 - Vila Mariana -
Sao Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Publico - IPEM/MG - 01/2012.

3.13.1.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverao ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura
do solicitante e data.

3.13.1.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

3.14. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar computadores, com acesso a internet, disponibilizados pelo IPEM/MG
em sua sede e regionais.

3.15. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 3.13.1.2., refere-se a um Unico candidato e a um Unico
cargo.

3.16. A documentacdo comprobatdria da condicdo de desempregado sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo que decidira sobre a isencdo do valor de
inscrigdo.

3.17. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

3.18. A partir de 1 de margo de 2013, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de
inscricdo e proceder de acordo com as instrugGes ali mantidas, no site do Instituto Nosso Rumo www.nossorumo.org.br, no link proprio do Concurso.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 15 de fevereiro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 20 de margo de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo e no Capitulo 3. Das InscricGes, deste Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

4.3. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia 21 de margo de 2013, primeiro dia Util subsequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo.

4.4.1. O boleto bancario estard disponivel no enderego eletrénico do www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscrigoes, 20 de margo
de 2013, e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao on-line.
4.4.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
4.4.3. A inscrigdo realizada somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo.

4.4.4. Nao serdo aceitas inscricOes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

4.4.5. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado, salvo nas hipdteses de pagamento em duplicidade,
extemporaneo ou em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso conforme disposto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000. Ndo
haverd, ainda, isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.12. e seus subitens, do Capitulo 3., deste Edital.



4.5. O Instituto Nosso Rumo e o IPEM/MG ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas e demais meios de comunicacdo de dados, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 28 de margo de 2013, o candidato devera conferir no enderego eletronico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscricdo foi recebido pela organizacdo do certame.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de
inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

5.2. Em atendimento a Lei Estadual n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, conforme Tabela
I de Cargos, do Capitulo 1, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes dos referidos cargos a ser aferida em
pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.1. A ordem de convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera
a 52 vaga, a 2@ vaga sera a 113, a 32 vaga serd a 213, a 4@ vaga sera a 312 e assim sucessivamente.

5.2.2. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) delas serdo destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia.

5.3. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n°. 11.867/1995, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Os candidatos portadores de deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso publico, além de apresentarem o
atestado médico especificado no subitem 5.10.1 deste capitulo, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo de deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcao para a qual
concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salide Ocupacional da SEPLAG.

5.4.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato portador de deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salide Ocupacional da SEPLAG.

5.4.2. Os candidatos a que se refere o item 5.4 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames e de original, emitido por érgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da
data de sua realizagdo, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

5.4.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a
funcdo para a qual concorre.

5.4.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei Estadual n°. 11.867/1995, do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei
Federal n°® 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

¢) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

5.4.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, a verificacdo disposta na alinea “c” do subitem 5.4.4., deste Edital, sera feita
por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional da SEPLAG e pelo
IPEM-MG.

5.4.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 5.4.4 deste Edital caso seja considerado apto e portador
de deficiéncia.

5.4.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a portadores de deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e
“c” do subitem 5.4.4 deste Edital.

5.4.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas ou, ainda,
por ser incompativel com as fungdes do cargo pretendido, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas do item 5.12 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

5.5. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo estadual aplicavel ao tema.

5.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdao a sua deficiéncia.

5.10. O candidato portador de deficiéncia, para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, devera encaminhar, durante o periodo das inscrigdes, via Sedex
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sao Paulo - SP, CEP 04119-010, identificando o
nome do Concurso Publico no envelope: IPEM/MG - 01/2012, os documentos a seguir:

5.10.1. Laudo Médico original ou copia autenticada deste, expedido a menos de 1 (um) ano da data da inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.



a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagdo indicada no item 5.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.3. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.10 e seus subitens, ndo tera a
condicdo especial atendida ou sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.13. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.14. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente Fiscal de Gestao, Metrologia e Qualidade Objetiva ~ Fisica 08
' Nogdes de Direito 08
NocOes de Informatica 04
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Fisica 08
Analista de Gestao, Metrologia e Qualidade Objetiva Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 05
Nocoes de Direitos Humanos 02
Conhecimentos Especificos 10

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica, Nogoes de Direito, Nogdes de Direitos Humanos, Nogoes de Informatica, Direito
Administrativo, Direito Constitucional, e de Conhecimentos Especificos constardo de questGes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
cada, terdo uma Unica resposta correta e versardao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, nas cidades de Belo Horizonte, Caratinga, Curvelo, Divindpolis, Governador Valadares,
Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Patos de Minas, Pouso Alegre, Uberaba, Uberldndia e Varginha, conforme disposto na Tabela I, do Capitulo I deste
Edital, na data prevista de 28 de abril de 2013, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas
a ser publicado no Orgdo dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios das cidades de Belo Horizonte, Caratinga, Curvelo,
Divindpolis, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Passos, Patos de Minas, Pouso Alegre, Uberaba, Uberlandia e Varginha, o Instituto Nosso
Rumo reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e demais despesas desses candidatos.

7.1.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 7.1., deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo, regional e/ou condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30
as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5, deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente ao valor de inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).



c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato nas provas.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo, devidamente solvido conforme os termos deste edital.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.3.3 implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para correcdo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. O tempo total de duracdo das Provas sera impreterivelmente de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apés o periodo de 2(duas) horas, ao terminar a sua prova, o candidato poderd levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a folha
de resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.12., deste
capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

7.14.12. Nao cumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes de provas, na folha de respostas ou nos editais do certame;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico, por procedimento administrativo ou investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso PUblico, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
7.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20. No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico www.nossorumo.org.br em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes



acertadas.

8.2.2. O cdlculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 60 (sessenta).
8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo pela regido para a qual se inscreveu e uma
classificagdo geral, por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia. i

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Orgdo dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgado na Internet no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 10 — Dos Recursos, deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final.

9.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br.

9.6.1. Serdo publicados no Orgdo dos Poderes do Estado - Minas Gerais apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo no concurso.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar da data de sua publicacdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

9.7.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de lingua portuguesa;

9.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de matematica;

9.7.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de fisica;

9.7.6. Obtiver maior nimero de pontos na prova de nogles de direito, quando houver;

9.7.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de nogles de informatica, quando houver;

9.7.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de direito administrativo, quando houver;

9.7.9. Obtiver maior nimero de pontos na prova de direito constitucional, quando houver;

9.7.10. Obtiver maior niUmero de pontos na prova de nogdes de direitos humanos, quando houver;

9.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste Capitulo, sera realizado
sorteio na presencga dos candidatos envolvidos por cargo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso das decisOes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, conforme disposto no
item 10.2..

10.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscrigao;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes das provas e gabaritos provisorios;

d) ao resultado provisorio da Prova Objetiva, contendo o somatério das notas e classificacdo dos candidatos no concurso publico.

10.3 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, acessando o link especifico RECURSO e seguir as
instrugdes ali contidas. Conforme art. 22 do Decreto Estadual n.° 42.899, de 17 de setembro de 2002, alterado pelo Decreto Estadual n.? 44.388, de 21 de
setembro de 2006, os recursos poderdo ser interpostos no prazo legal de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacéo
do ato ou do fato que lhe deu origem.

10.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.2.

10.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 10.2., deste Capitulo.

10.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

10.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteracGes ocorridas em face do
disposto no item 10.7.1 acima.

10.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

10.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

10.8.2. fora do prazo estabelecido;

10.8.3. sem fundamentacdo ldgica e consistente €;

10.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

10.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.10. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do IPEM/MG.
11.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do concurso.

11.3. O IPEM/MG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

11.4. Por ocasido da nomeacao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s
requisitos minimos para provimento e que deram condigdes de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

11.5. Os candidatos deverdo comparecer para a posse, observado o prazo previsto pela Lei n® 869/52, com originais e cdpias dos documentos discriminados
a sequir:

a) Documento de identidade reconhecido em todo o territorio nacional;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;



f) Comprovante de residéncia;

g) Declaragdo, de proprio punho, de que ndo tenha sido demitido anteriormente, a bem do servigo publico, nos Ultimos cinco anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n°. 869/1952;

h) Resultado de Inspecdo Médica - RIM - emitido pelo Servico Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, concluindo pela aptiddo para o
ingresso no servico publico;

i) CADE - Caracterizacdo de Deficiéncia, emitido pelo Servigo Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais - no caso de candidatos
aprovados neste concurso publico nos termos da Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995;

j) Diploma registrado ou historico escolar acompanhado do certificado de conclusdo de curso, conforme requisitos exigidos para o cargo;

k) Declaragdo de bens e valores que integram o patrimoénio ou Ultima declaragdo de Imposto de Renda - IR;

I) Declaragao, em formulario especifico, sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual e municipal;

m) Certidao de casamento, quando for o caso;

n) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

0) CertidOes negativas de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal e pelos Estados nos quais o candidato residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos;

p) Apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e municipal);

q) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, a serem solicitados pelo IPEM/MG.

11.5.1. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no item anterior, exceto o
mencionado na alinea "d", bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.
11.5.2. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso PUblico, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

11.6. Ndo serdo aceitos, no momento da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

11.7. Todos os candidatos Nomeados em decorréncia de aprovagdo neste concurso publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a
responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do Decreto n°. 43.657, de 21 de Novembro de 2003.

11.7.1. O exame médico pré-admissional antecedera a posse do candidato nomeado.

11.7.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Boletim de Inspegdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente);

b) fotocdpia da publicagdo da nomeacao;

c) documento original de identidade, com foto e assinatura;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11.7.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos seguintes exames, realizados as suas
expensas:

a) hemograma completo;

b) contagem de plaquetas;

) urina rotina;

d) glicemia de jejum;

e) anti-HBS quantitativo.

11.7.4. Os exames descritos no item 11.7.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se
realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

11.7.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 11.7.3 deste Edital devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informagdo
constar do resultado do exame.

11.7.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 11.7.3 deste Edital deverdo constar o nimero de identidade do candidato e a
identificacdo dos profissionais que os realizaram.

11.7.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fac-simile (fax).

11.7.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

11.7.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica
e Salde Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

11.7.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 11.7.9 deste Edital, o candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-
Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.7.11. O recurso referido no item 11.7.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

11.8. O candidato nomeado que ndo tomar posse dentro do prazo estabelecido pela Lei n® 869/52, terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

11.9. O candidato portador de deficiéncia, aprovado, sera nomeado, observadas a sua classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia e tera lotagdo, conforme sua opgdo informada em sua ficha de inscricdo.

11.10. Poderd, durante o prazo de validade deste concurso, ocorrer o reaproveitamento de candidatos para regional diferente daquela para a qual se
inscreveu, mediante reopcao, nos termos de Edital de Reopcdo publicado pelo IPEM/MG, desde que exaurido o quantitativo de aprovados para a regional
onde houver vacancia de vagas.

11.11. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

11.12. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, sem prejuizo de
san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o IPEM/MG, conforme o disposto nos itens 12.8. e 12.9., Capitulo 12.,
deste Edital.

11.14. Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Agente Fiscal de Gestao, Metrologia e Qualidade e para o cargo de Analista de Gestdo,
Metrologia e Qualidade participardo de Treinamento Basico em Metrologia Legal e Qualidade, com carga horaria e local a ser definido posteriormente.

11.15. N&o poderd tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de posse e ndo possuir 0s
requisitos minimos exigidos no Edital na data da apresentacdo da documentagdo.

11.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados a este
concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagBes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso PUblico, serdo
publicados no Orgdo dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados na Internet no enderego eletrbnico www.nossorumo.org.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O IPEM/MG e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

12.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.



12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Cabera ao IPEM/MG a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em edital, aviso ou comunicado a ser publicado no Orgdo dos
Poderes do Estado - Minas Gerais , bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego, através de correspondéncia com aviso de recebimento, perante o Instituto Nosso Rumo,
situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 - Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados e,
apds esta data, junto a Geréncia de Recursos Humanos do IPEM/MG, situada a Rua Cristiano Franca Teixeira Guimaraes, 80 - CEP 32.010-130 - Contagem
- MG, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou no correio eletronico grh@ipem.mg.gov.br.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para a posse, caso ndo seja localizado.

12.10. O IPEM/MG e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Enderego de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso PUblico e a apresentacdo para nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

12.12. O IPEM/MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou e parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

12.13. O IPEM/MG e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco. ) .

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracOes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do IPEM/MG.

12.17. Em atendimento a Lei Estadual n°® 19.420/11, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n®
40.187/12, o IPEM/MG procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislagdo estadual especifica.

12.18. Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial instituida pela Portaria IPEM/MG N° 40, de 31 de julho de 2012, com a supervisdo da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG).

12.19. Os casos omissos inerentes a este Edital serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do IPEM/MG, ouvida, se necessario, a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), por meio de unidade administrativa propria ou por autoridade formalmente indicada por ato do seu Secretario de Estado.

Contagem, 1 de dezembro de 2012.
IVAN ALVES SOARES

Diretor-Geral
Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM/MG

ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA

AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE - auxiliar e/ou executar atividades administrativas e de apoio logistico, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuacgdo, sob coordenacdo; exercer a defesa do consumidor, executando nas areas da Metrologia e Qualidade, a
fiscalizacdo, a verificagdo metroldgica e a calibragdo nos instrumentos de medicdo, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente a
autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em
relagdo a legislagdo vigente; acompanhar e orientar as atividades do Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade; orientar e esclarecer os usuarios e
fiscalizados em assuntos relativos a Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenagdo. (*)

ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE - propor, coordenar, elaborar e executar programas, projetos e atividades administrativas,
conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo, sob coordenacdo; desempenhar tarefas administrativas, técnicas e de apoio as atividades
juridicas da Advocacia-Geral do Estado e da Procuradoria da Autarquia; desempenhar atividades de apoio a direcdo da Autarquia; de coordenagdo,
organizagao, planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das atribuicGes e responsabilidades técnicas inerentes ao IPEM/MG, bem como a supervisdo,
orientagdo e treinamento de equipes de fiscalizacdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuagdo. (*)

*InformagOes complementares sobre a descrigdo das atividades de ambos os cargos:

1 - Para o bom desempenho das atividades é recomendavel possuir carteira de motorista, tenha total disponibilidade para viagens, disposicdo fisica para
carregar, transportar e manusear pesos e medidas-padrdo com peso médio de até 20 kg para a realizacdo dos exames e ensaios no local, bem como
também carregar, transportar e manusear produtos pré-embalados que forem fiscalizados e que serdo transportados até os laboratdrios do IPEM-MG para
exames detalhados.

2 - Na area de Metrologia Legal: Fiscalizacdo e verificagdo em instrumentos de medicdo: fiscalizacdo e verificagdo em bombas de combustiveis liquidos e de
GNV, instrumentos de pesagem (balangas comerciais e industriais), medidas de volume, caminhdes e vagdes-tanque e demais instrumentos de medicao
regulamentados. Compreende em atuar em campo, na execugao de exames e ensaios de verificagdo metroldgica, conforme procedimentos e legislacdo,
visitando todos os estabelecimentos onde existam instrumentos de medicdo expostos ou envolvidos em transagdes comerciais.

3 - Na Fiscalizagdo de produtos pré-medidos: Compreende atuar em campo e laboratério na fiscalizagdo de todos os produtos embalados e/ou envasados
sem a presenga do consumidor, que estiverem expostos a venda, em atacadistas, empacotadores e pontos de venda (supermercados, mercearias, etc).

4 - Na area da Qualidade: Compreende atuar em campo, na fiscalizagdo de produtos e bens de servigos que sejam obrigatérias a existéncia da marca de
qualidade do INMETRO, tais como: extintores de incéndio, produtos com a conformidade avaliada, filtro de dleo diesel, tipo Prensa, fiscalizacdo da
composicdo téxtil de produtos em estabelecimentos comerciais e industriais.

5 - Na érea administrativa: A critério do Org&o, poderdo ainda desempenhar funcdes administrativas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacdes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutacOes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em tridngulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FuncOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Obs.: Em todas as questGes sera avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situagGes que envolvem conceitos matematicos fundamentais
para o exercicio do cargo postulado.

FISICA

Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantanea; movimentos retilineos uniformes e variados; queda livre dos corpos; andlise de
graficos. Langamentos de projéteis; composicdo de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular;
aceleragdo centripeta. Dindmica (Leis de Newton); inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; forca centripeta no movimento circular. Torque;
condigdes de equilibrio para translacdo e rotagdo. Hidrostatica; densidade; pressdo; pressdo atmosférica; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes;
empuxo. Trabalho e Energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e eldstica; conservagao da energia mecanica. Termodindmica: conceito de temperatura;
escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; dilatacdo dos sdlidos e liquidos; dilatagdo irregular da agua. Comportamento dos gases ideais;
transformacOes gasosas; equacdo de estado de um gas ideal. Calor: formas de propagacdo; capacidade térmica e calor especifico; calorimetro. Primeira Lei
da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energia interna; aplicacbes da 12 Lei da termodindmica. Mudancas de fase das substancias; fusdo,
solidificacdo, vaporizagdo, condensacgdo e sublimacdo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica: transformacdes de energia e
rendimento de maquinas térmicas. Ondas: ondas mecanicas; periodo, frequéncia, amplitude e comprimento de onda; velocidade de propagacéo. Fen6menos
ondulatdrios; reflexdo, refracdo, interferéncia e difragdo. Ondas sonoras; altura, intensidade e timbre; Efeito Doppler. Optica: propagacdo e reflexdo da luz;
espelhos planos e esféricos: formacdo de imagens. Refracdo e dispersao da luz; lentes convergentes e divergentes: formacdo de imagens. Instrumentos
Opticos: maquina fotografica, lupa e projetor; olho humano: funcionamento; miopia e hipermetropia. Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e
isolantes; eletrizacdo por atrito, indugdo e contato; polarizacdo de um dielétrico. Campo elétrico; rigidez dielétrica; poder das pontas; blindagem
eletrostatica. Corrente elétrica; resisténcia; associagdo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; efeito Joule; medicdo de
energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imas, bussolas e eletroimds. Campo criado por corrente elétrica circulando em: fio retilineo,
espira circular e solendide; regra de Ampere. Indugdo eletromagnética; Lei de Faraday e Lei de Lenz; transformadores. Ondas eletromagnéticas; constituicdo
e propagacdo; espectro eletromagnético.

Obs.: Em todas as questGes sera avaliada a capacidade do candidato de compreender conceitos fundamentais da fisica, bem como, relaciona-los com
medigdes e aplicaces tecnoldgicas.

NOCOES DE DIREITO

Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relacdo com o Direito Constitucional. Administracdo Publica: nogdes gerais; Administracdo direta,
Administracdo indireta, 6rgdos e entidades publicas. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura, direitos e deveres;
aposentadoria, proventos e pensdo. Nocdes de poder de policia e de ato administrativo. Direitos Humanos: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Sistema operacional Windows
Seven. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2010 (Word e Excel). Configuracdo de impressoras. NogOes basicas de internet. NogGes basicas de correio
eletronico e envio de e-mails. World Wide Web. File Transfer Protocol.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medigdo; Grandezas e Unidades; Medicdes;
Resultados de Medicdo; Instrumentos de Medigdo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicdo; Padrées; Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método,
Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medigdo; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metroldgica; Hierarquia
Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da Conformidade de Produtos, Processos e Servigos; Pericia; Inspecdo; Auditoria;
Qualidade; Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e dispersao; Variaveis aleatdrias
discretas e continuas; Probabilidades; Distribuicoes de Probabilidades. Intervalos de confianga; Testes de hipdteses; Analise da variancia. Correlagdo;
Regressdo Linear, Multilinear e Polinomial.
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PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, ant6nimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagOes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operacdes
com polindmios. Equagbes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagGes de 1° e 20 graus. Analise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinaces e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. ProgressOes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagbes métricas e
trigonométricas em triangulos reténgulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. FungOes: operacGes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungdes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Obs.: Em todas as questGes sera avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situagGes que envolvem conceitos matematicos fundamentais
para o exercicio do cargo postulado.

FISICA

Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantanea; movimentos retilineos uniformes e variados; queda livre dos corpos; andlise de
graficos. Lancamentos de projéteis; composicdo de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear e angular;
aceleragdo centripeta. Dindmica (Leis de Newton); inércia, massa, peso; forcas de atrito; tensdo em cordas; forca centripeta no movimento circular. Torque;
condicdes de equilibrio para translacdo e rotagdo. Hidrostatica; densidade; pressdo; pressdo atmosférica; Principio de Pascal; Principio de Arquimedes;
empuxo. Trabalho e Energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e eldstica; conservagao da energia mecanica. Termodindmica: conceito de temperatura;
escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; dilatacdo dos sdlidos e liquidos; dilatagdo irregular da agua. Comportamento dos gases ideais;
transformacOes gasosas; equacdo de estado de um gas ideal. Calor: formas de propagacdo; capacidade térmica e calor especifico; calorimetro. Primeira Lei
da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energia interna; aplicacdes da 12 Lei da termodinamica. Mudancas de fase das substancias; fusdo,
solidificacdo, vaporizagdo, condensacdo e sublimagdo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodindmica: transformacOes de energia e
rendimento de maquinas térmicas. Ondas: ondas mecanicas; periodo, frequéncia, amplitude e comprimento de onda; velocidade de propagacéo. Fen6menos
ondulatdrios; reflexdo, refracdo, interferéncia e difragdo. Ondas sonoras; altura, intensidade e timbre; Efeito Doppler. Optica: propagacdo e reflexdo da luz;
espelhos planos e esféricos: formacdo de imagens. Refracdo e dispersao da luz; lentes convergentes e divergentes: formacdo de imagens. Instrumentos
Opticos: maquina fotografica, lupa e projetor; olho humano: funcionamento; miopia e hipermetropia. Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e
isolantes; eletrizacdo por atrito, indugdo e contato; polarizacdo de um dielétrico. Campo elétrico; rigidez dielétrica; poder das pontas; blindagem
eletrostatica. Corrente elétrica; resisténcia; associacdo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; efeito Joule; medicdo de
energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imas, bussolas e eletroimas. Campo criado por corrente elétrica circulando em: fio retilineo,
espira circular e solendide; regra de Ampere. Indugdo eletromagnética; Lei de Faraday e Lei de Lenz; transformadores. Ondas eletromagnéticas; constituicdo
e propagacdo; espectro eletromagnético.

Obs.: Em todas as questGes sera avaliada a capacidade do candidato de compreender conceitos fundamentais da fisica, bem como, relaciona-los com
medigdes e aplicaces tecnoldgicas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria Geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas fungdes. 3. Teoria Geral da Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e
classificagdo. 4. Supremacia da Constituicdo. 5. Tipos de Constituicdo. 6. Poder Constituinte. 7. Principios constitucionais. 8. Interpretacdo da Constituicdo e
Controle de Constitucionalidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10. Andlise do principio hierarquico
das normas. 11. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13. Organizagdo
do Estado politico-administrativo. 14. Administragdo Publica na Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988 (art. 37 a 41). 15. Organizagdo dos
Poderes. O Poder Legislativo. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o
Poder Judiciario. O Ministério Publico. 16. Sistema Tributdrio Nacional. 17. Finangas PUblicas: normas gerais e orgamento publico. 18. As Politicas Publicas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime Juridico Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4.
Competéncia administrativa: conceito e critério de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de competéncia: agente de fato. 5.
Poderes e deveres dos membros da Administracdo Publica. 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo
e discricionariedade; revogagdo, convalidagdo e invalidagdo. 7. Controle dos atos administrativos. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios; objeto e
normas gerais. 9. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria
da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 10. Agentes Publicos. Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais:
Unico, estatutario, e de emprego publico. Contratagdo temporaria (Lei Estadual n® 18.185, de 4 de junho de 2009). Execugdo indireta de atividades —
terceirizagdo. 11. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. 12. Cargo publico: conceito e espécies. 13. Provimento, Estabilidade,
Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituicdo. Concurso publico 14. Regime Disciplinar dos Servidores Plblicos. 15. Processo Administrativo Disciplinar.
16. Servigo publico: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; direitos do usudrio. 17. Regime juridico das concessGes de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas. 18. Permissdo e Autorizagdo. 19. Convénios e consdrcios administrativos. 20. Regimes de parcerias. Organizagdes Sociais.
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 21. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagdo
dos bens publicos. 22. Responsabilidade Civil da Administracdo: evolucdo doutrinaria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro. 23.
Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo (Lei Estadual n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal; Sistemas de Medicdo; Grandezas e Unidades; Medigdes;
Resultados de Medicdo; Instrumentos de Medicdo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medicdo; Padrdes; Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método,
Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medicdo; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metroldgica; Hierarquia
Metroldgica; Principais fatores que afetam um resultado; Avaliagdo da Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecdo; Auditoria;
Qualidade; Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e dispersdo; Varidveis aleatérias
discretas e continuas; Probabilidades; Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipdteses; Analise da variancia. Correlacdo;
Regressdo Linear, Multilinear e Polinomial.

REALIZAGAO:

NOSSO
RUMO

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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