GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais

Diretoria Geral

Portaria IPEM-MG N.° 79, de 25 de novembro de 2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS —
IPEM-MG, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o que estabelece o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio
Estadual, instituido pelo Decreto Estadual n® 46.644, de 6 de novembro de 2014,

Considerando as orienta¢des do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSET, ¢ da
Comissao de Etica do IPEM-MG,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o Coédigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores
do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — [IPEM-MG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Contagem,
25 de novembro de 2024.
Francisco José da Fonseca
Diretor Geral
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais

[P

Anexo n’ 1/IPEM/DIGE/2024

Diretoria Geral

PROCESSO N°2330.01.0001012/2024-62

CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO INSTITUTO DE
METROLOGIA E QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS - IPEM-MG.

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O disposto no Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM- MG aplica-se a todos os agentes publicos, assim
entendidos os servidores publicos e os demais colaboradores lotados e em exercicio na Autarquia que, por
forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, aqui tratados genericamente como
servidores

§ 1° As apuragdes de eventuais infragdes éticas estardo sujeitas as regras do Conselho de Etica Publica do
Estado de Minas Gerais — CONSET e, consequentemente, ao disposto no Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, regido pelas normas estabelecidas no Decreto n.°
46.644, de 06 de novembro de 2014.

§ 2° O IPEM-MGQG, entidade da administragdo indireta estadual, segue as disposigdes do Cddigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual, Decreto n.° 46.644, de 06 de
novembro de 2014, e, subsidiariamente, o Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro, Portaria Inmetro n.° 535, de 25 de
outubro de 2012, e as disposi¢des do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, Decreto n.° 1171, de 22 de junho de 1994.

Art. 2° Este Codigo ¢ instrumento de orientagdo e fortalecimento da consciéncia €tica no relacionamento
do servidor do IPEM-MG com as pessoas, fiscalizados, usuarios dos servigos delegados pelo Inmetro e
consumidores, bem como na utilizagao do patrimonio publico.

Art. 3° As condutas elencadas neste Codigo de Etica, ainda que tenham descri¢ao idéntica a de outros
estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 4° O IPEM-MG estrutura sua cultura e clima organizacionais pautadas na dignidade, respeito,
lealdade e zelo, de forma a estimular o crescimento pessoal de seus servidores, favorecendo a consciéncia
critica e a consolidagdo de uma cultura ética.

Art. 5° O exercicio de cargo ou fungdo no IPEM-MG exige conduta compativel com os preceitos do



Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, Lei n.° 869, de 05 de julho de 1952,
com o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual, Decreto N° 46.644,
de 06 de novembro de 2014, com este Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG
e com as demais normas internas.

§ 1° No edital dos concursos publicos, que se destinem a selecdo de servidores para o IPEM-MG, devera
ser feita mengdo a este Codigo, para prévio conhecimento dos candidatos.

§ 2° Todo servidor, ao tomar posse ou ser investido em emprego ou fungdo publica no IPEM-MG, devera
prestar, perante o Instituto, compromisso de fiel observancia e fiscalizagdo do cumprimento das normas
estabelecidas por este Codigo.

§ 3° No ato da admissdo, o setor de recursos humanos entregara ao servidor um exemplar do Cddigo de
Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG, preferencialmente, por meio de correio
eletronico, ou, por meio fisico, atestando o recebimento pelo funcionario.

§ 4° Antes da entrada em efetivo exercicio, o servidor serd instruido pelo setor de recursos humanos a ler
atentamente as disposi¢des deste Codigo, dirimindo eventuais duvidas junto ao proprio setor ou
juntamente a Comissao de Etica.

TITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 6° O Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG tem por objetivo:

I - orientar sobre os principios éticos entre os servidores, ampliando a confianca da sociedade na
integridade e transparéncia das atividades desenvolvidas pelo 6rgao;

I - propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito ao patrimonio publico;

III - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas, que tenham interesse em qualquer atividade desenvolvida
pelo IPEM-MG, sobre a importincia da observancia as regras de conduta ética profissional;

IV - promover a conscientizagdo dos servidores para a importancia dos principios €ticos fixados em Leis,
Decretos e neste Codigo, de modo a prevenir o cometimento de transgressoes; e

V - levar ao conhecimento dos servidores do IPEM-MG este Codigo de Etica, visando a estimula-los e
conscientizd-los da necessidade de manutencdo de um elevado padrdo ético no cumprimento da fungao
publica.

TIiTULO III - DA CONDUTA ETICA
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 7° A Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG deve reger-se pelos seguintes
principios:

I - boa-fé;



II - honestidade;

III - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;
VI - lealdade as instituicoes;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - economicidade;

XI - presteza e tempestividade;

XII - respeito a hierarquia administrativa;

XIII - assiduidade;

XIV - pontualidade;

XV - mérito profissional;

XVI - equidade de géneros;

XVII - responsabilidade socioambiental;

XVIII - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados, superiores e colegas;

XIX - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 1I - DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas relagdes
interpessoais, sdo direitos e garantias do servidor do [IPEM-MG:

I - exercer o trabalho sem ser discriminado por motivo de credo, raca, género, origem, orientagdo sexual,
incapacidade fisica ou posi¢do econdmica, social e ideologica;

II - cumprir jornada de trabalho compativel com a legislagdo em vigor;

IIT - ter acesso as informagdes necessarias ao desempenho do trabalho que realiza, respeitado os niveis de
delegac¢ao e responsabilidade;

IV - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua respectiva
carreira;

V - liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da instituigdo e dos demais agentes
publicos;

VI - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferi¢ao, avaliacdo e reconhecimento de desempenho;

VII - manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputacao;

VIII - sigilo a informagao de ordem pessoal;

IX - atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito;

X - ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado; e

XI - ter garantias as condi¢des de saude e seguranca no trabalho, bem como a utilizagdo dos equipamentos
de protecao adequados.

CAPITULO III - DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO SERVIDOR DO IPEM-MG



Secio I - Dos Deveres Eticos Fundamentais
Art. 9° S3o deveres éticos fundamentais do servidor do IPEM-MG:

I - agir com lealdade e boa-f¢;

II - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento com subordinados, colegas,
superiores hierarquicos, parceiros, patrocinadores e usuarios do servico;

IIT - observar os principios e valores da ética publica;

IV - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;
V - ser agil na prestagdo de contas de suas atividades;

VI - aperfeigoar o processo de comunicacgdo e contato com o publico;

VII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais de colegas de
trabalho e dos usudrios do servico publico, sem preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor,
idade, religido, preferéncia politica, posi¢ao social e outras formas de discriminagao;

VIII - representar contra atos que contrariem as normas deste Codigo de Etica;

IX - resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, contratantes, interessados e outros que visem a obter
favores, benesses ou vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrdrio ao interesse publico, para
providéncias cabiveis;

XI - comunicar 4 Comissdo de Etica do IPEM-MG quaisquer fatos que atentem contra os principios éticos
ou denotem irregularidades de que tenha conhecimento, ficando preservado o sigilo quanto a fonte de
informacgao;

XII - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do exercicio de suas fungdes, visando ao
bem comum,;

XIII - compartilhar os conhecimentos e informagdes necessarias para o exercicio das atividades no Ipem-
MG;

XIV - preservar a imagem positiva do IPEM-MG e de seus colaboradores perante clientes, fornecedores e
sociedade, bem como internamente, ndo disseminando, por qualquer meio de comunicacao, informagdes
que possam depreciar a imagem da institui¢dao e/ou seus colaboradores;

XV - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da funcao;

XVI - zelar pelo bom uso e conservagdo do patrimonio e bens da institui¢do, para que ndo ocorram danos,
perdas ou desperdicios, sendo um exemplo a ser seguido e incentivando a mesma postura dos colegas de
trabalho;

XVII - manter-se atualizado com instrugdes, normas de servigo e legislacdo pertinentes ao 6rgao ou
entidade de exercicio;

XVIII - respeitar as diretrizes estabelecidas na Politica de Privacidade de Dados Pessoais, Politica de
Seguranca da Informacao e Politica da Lei Geral de Prote¢do de Dados, além de outras normas internas
relativas ao tema.

XIX - facilitar atividades de fiscalizac¢ao pelos 6rgaos de controle;

XX - assegurar que, no ambiente de trabalho, prevaleca o profissionalismo, evitando comércio e
atividades paralelas que ndo sejam inerentes as fun¢des desenvolvidas pela instituicdo;

XXI - exercer fungdo, poder ou autoridade de acordo com a lei e regulamentacdes da Administracao
Publica, sendo vedado o exercicio contrario ao interesse publico;e

XXII - divulgar e estimular o cumprimento deste Codigo de Etica.



Art. 10 Sao deveres do Diretor Geral do IPEM-MG:

I - fomentar as condi¢des de trabalho para que a Comissdo de Etica do IPEM-MG cumpra suas fungdes,
inclusive para que do exercicio das atribui¢des de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo ou
dano; e

IT - conduzir, no ambito do IPEM-MG, a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo coordenado pela
Comissao de Etica Publica.

Secao II - Das Vedacoes
Art. 11 E vedado ao servidor do IPEM-MG:

I - utilizar-se do cargo, emprego, funcdo, de facilidades, amizades, posicao ou influéncias para obter
favorecimento para si ou para outrem;

I - identificar-se fora de suas atribui¢cdes funcionais, visando a obtencao de vantagem indevida;

IIT - prejudicar deliberadamente a reputagdo e a autoestima de subordinados, colegas, superiores
hierarquicos ou pessoas que dele dependam;

IV - ter comportamento indesejado de natureza sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com ou sem
exposi¢ao de material inapropriado no ambiente de trabalho;

V - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissao;
VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito de qualquer pessoa;
VII - agir de modo contrario aos dispositivos metrologicos e normas da qualidade vigentes;

VIII - deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos ao seu alcance no desenvolvimento
de suas atividades;

IX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

X - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagao
ou vantagem, para si ou outra pessoa, visando ao cumprimento de sua atribuicao, ou para influenciar outro
servidor;

XI - alterar ou deturpar teor de documentos;

XII - utilizar-se de sua condi¢do funcional para alterar, indevidamente, o curso de a¢do fiscal ou o
andamento do processo administrativo;

XIIT - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

XIV - manifestar em nome da institui¢do, por qualquer meio de divulgagdo publica, quando nao
autorizado ou habilitado para tal;

XV — emitir opinides, postagens e posicionamentos nas redes ¢ midias sociais que possam ser relacionados
ao cargo ou fun¢do ocupada dentro do IPEM-MG e que envolvam clientes, fornecedores, conselheiros,
atos da administragdo publica e demais pessoas com quem o [IPEM-MG se relaciona;

XVI - prestar qualquer tipo de esclarecimento e informagdo nos meios de comunicagdo, conceder
entrevistas ou consentir tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja em video, fotografia ou
qualquer outra maneira de registro visual ou impresso em nome do IPEM-MG, sem o consentimento da
Instituicao;

XVII- desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XVIII - retirar de reparticao publica, sem autorizagdo legal, documento, livro ou bem pertencente ao



patrimdnio publico;

XIX — reter, fora das hipoteses legais, materiais metrologicos, documentos expedidos, processos ou
expedientes que lhe tenham sido entregues para exame ou informacao;

XX - usar informagdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu servigo, em beneticio proprio, de
parentes, amigos ou de terceiros;

XXI - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servico;

XXII - permitir ou contribuir para que instituicdo que atente contra a moral, honestidade ou dignidade da
pessoa humana tenha acesso a recursos publicos de qualquer natureza;

XXIII- exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a empreendimentos que atentem contra a
moral publica;

XXIV - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalegam sobre o interesse publico;
XXV - utilizar-se das viaturas oficiais em proveito proprio;
XXVI - favorecer a sonegacao de tributos;

XXVII - exigir submissdao, constranger ou intimidar outro agente publico, utilizando-se do poder que
recebe em razdo do cargo, emprego ou funcdo publica que ocupa; e

XXVIII - participar de qualquer outra atividade que possa significar conflito de interesse em relagao a
atividade publica que exerce.

Art. 12 O recebimento de presentes, brindes e outros tipos de vantagens por agentes publicos ocupantes de
cargo ou fungao, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
¢ regido pela Lei 15.297/2004, pelo Decreto n.° 46.644/2014, pelo Decreto 48,417/2022 e pela
Deliberacao CONSET n.°24/2023.

Art. 13 O denunciante responderd por dentncia infundada se ficar comprovado, apos averiguacdo da
Comissao ou do Conselho de Etica, que o objetivo da denuncia tenha sido apenas a de prejudicar
deliberadamente a reputacdo do denunciado, por meio de acusac¢des inveridicas ou descabidas.

TITULO IV - DO CONSELHO E DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO I - DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA — CONSET

Art.14 Ao Conselho de Etica Plblica — CONSET, criado através do Decreto Estadual n.° 43.673, de 04 de
dezembro de 2003, compete receber denlincias sobre atos de autoridades do IPEM-MG praticadas em
contrariedade as normas deste Codigo de Etica e do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administragao Estadual e proceder a apuragao de sua veracidade, desde que devidamente instruidas e
fundamentadas;

CAPITULO II - DA COMISSAO DE ETICA DO IPEM-MG

Art. 15 A Comissdo de Etica do IPEM-MG, instituida nos termos do Decreto Estadual n.° 46.644, de 06 de
novembro de 2014, tem por finalidade de divulgar as normas do Cédigo do Codigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual e do presente Cddigo, atuando na prevencdo e na
apuracao de falta ética no ambito do IPEM-MG.

Art. 16 Compete & Comissdo de Etica do IPEM-MG:



I - orientar e aconselhar o servidor do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais —
IPEM-MG sobre ética profissional no contexto deste 6rgdo;

IT - alertar os servidores quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico;

III - adotar formas de divulgacdao das normas éticas e de prevencao de falta ética;
IV - registrar condutas éticas relevantes;

V - decidir pela instauragdo e conduzir processo ético, observadas as normas estabelecidas no Titulo V -
Do Procedimento e das Sancdes Eticas, deste Codigo de Conduta e em Deliberagdes do CONSET;

VI - elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes expedidas pelo CONSET; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo CONSET.

Art. 17 A Comissdo de Etica ¢ composta por trés titulares e dois suplentes escolhidos pelo dirigente
maximo entre os agentes publicos em exercicio no Instituto e com mandato de trés anos, sendo facultada
uma recondugdo por igual periodo.

§ 1° Excecdes ao disposto no caput deste artigo deverdo ser encaminhadas para analise do CONSET apds
deliberagao em reunido plendria.

§ 2° A atuagao em Comissao de Etica ndo enseja remuneragdo ¢ os trabalhos nela desenvolvidos sao
considerados prestagdo de relevante servigo publico.

TITULO V - DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS

Art. 18 A apuragdo de fato com indicios de desrespeito a este Codigo de Etica sera instaurada em razio de
dentncia fundamentada ou de dentincia feita aos canais de ouvidoria ou de oficio pela Comissdo de Etica
do IPEM-MG ou pelo CONSET.

§ 1° A apuragdo sera conduzida pela Comissio de Etica do IPEM-MG ou pelo CONSET, segundo
respectivas competéncias, € podera ocorrer mediante averiguacdo preliminar ou processo ético.

§ 2° A averiguacdo preliminar pode culminar em processo ético ou arquivamento com ou sem
recomendacao.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissao ou o CONSET entender que a conduta seja
passivel de sancdo.

Art. 19 Observadas as competéncias origindria e recursal e apos o devido processo ético, a violagdo do
disposto neste Codigo de Etica ou do Decreto n° 46.644/2014 acarretard as seguintes sangdes aplicaveis
pela Comissao ou pelo CONSET:

I — adverténcia; ou

II — censura.



Paragrafo nico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo periodo avaliatorio de desempenho
ou uma censura ¢ considerada violagdo grave a este Codigo de Etica.

Art. 20 Da decisio final em Processo Etico cabera:

I — pedido de reconsideragao a instancia responsavel pela abertura do processo €tico; e
IT — recurso ao CONSET.

Art. 21 Na hipétese de aplicagdo de sancdo, apds esgotados os recursos, serdo informados a chefia
imediata e o Diretor Geral do IPEM-MG.

§ 1° Copia da sintese de ocorréncia ética sera enviada:

I — a unidade de Recursos Humanos do IPEM-MG para ser juntada e considerada no processo de avaliagao
de desempenho do servidor sancionado; e

I1 — ao Conselho de Etica Publica.

§ 2° A sancdo ética sera considerada pela comissao de Avaliagdo de Desempenho somente no periodo
avaliatdrio em que ocorreu sua aplicagao.

Art. 22 O CONSET podera avocar processo em trimite na Comissdo de Etica do IPEM-MG.

Art. 23 A Comissao de Etica ndo pode escusar-se de proferir decisdo em processo ético, alegando omissao
deste Cddigo de FEtica, que se existente, serd suprida pela invoca¢do dos principios que regem a
Administragdo Publica.

Art. 24 O exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.

§ 1° O prazo de prescrigdo comeca a ser contado a partir da data de ocorréncia do fato.

§ 2° A instauragdo de averiguacdo preliminar ou processo ético interrompe a prescri¢ao.

§ 3° A prescri¢do intercorrente nio se aplica nos procedimentos éticos de que trata este Codigo de Etica.
TiTULO VI - DA CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO DO IPEM-MG

CAPITULO I - DOS GESTORES PUBLICOS

Art. 25 Para fins deste Codigo de Etica considera-se gestor publico, o servidor do IPEM-MG que por
forca do cargo, emprego ou funcio recebe poder publico para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Art. 26 A atuacdo do gestor publico deve pautar-se especialmente nas seguintes condutas:
I - adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse publico;

IT - tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

IIT - combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de poder;



IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucional que lhe ¢ atribuido por meio do cargo, funcdo ou
emprego publico que ocupa, para viabilizar o atendimento ao interesse publico;

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando necessaria, de forma
construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato e ndo a pessoa; e

VI - apoiar a divulgacgdo e adogdo de condutas éticas no ambiente de trabalho.

Art. 27 E vedado ao gestor piiblico receber auxilio-transporte, hospedagem e demais recursos financeiros
ou favores de particulares que possam gerar duvidas quanto a sua probidade ou imparcialidade.

Paragrafo unico. E permitida a participagdo em eventos, desde que tornada ptblica qualquer remunerago,
bem como pagamento de despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter interesse em
decisdo a ser proferida pelo gestor.

Art. 28 E permitido ao gestor publico o exercicio nao remunerado de encargo de mandatario, desde que
ndo implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo, emprego ou fun¢ao, nos termos da lei.

Art. 29 O gestor publico deverd informar a Comissao de Etica ou ao CONSET, se alta administragdo, a
existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participagdo em decisao coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 30 E vedado ao gestor publico opinar publicamente sobre:

I - honorabilidade e desempenho funcional de outro gestor publico estadual;
IT - mérito de questdo a ele submetida, para decisdo individual ou em 6rgao colegiado; e

IIT - matérias ndo atinentes a sua area de competéncia.
CAPITULO II - DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 31 A Alta Administracdo deve valorizar na sua conduta, bem como na gestdo e conduta de suas
equipes de trabalho, uma relagdo baseada no respeito mutuo, que valorize a credibilidade, a reputagdo, a
transparéncia e a corre¢cdo na conducdo dos negdcios, na execugdo de rotinas, e, principalmente no
relacionamento pessoal.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 A apuracio de infragdo de natureza ética cometida por membro da Comissdo de Etica do IPEM-
MG sera conduzida pelos demais membros da comissdo com o afastamento do investigado.

Art. 33 Denuncias andnimas, recebidas sobre possiveis comportamentos antiéticos estabelecidos por este
codigo, deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Etica do IPEM-MG, para averiguagio preliminar quanto
a autoria da irregularidade, veracidade dos fatos, possibilidade de levantamento de provas e testemunhas,
decidindo assim sobre a abertura ou ndo do processo ético.



Art. 34 O Cédigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG nio esgota todos os
principios éticos a serem observados pelos servidores, devendo ser, quando aplicavel, complementado
pelo Codigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual, Decreto Estadual 46.644/2014,
pelos Codigos de Etica Profissional das diversas categorias profissionais, por resolugdes e normas
operacionais do CONSET.

Art. 35 O presente codigo sera objeto de revisdo a cada 5 (cinco) anos ou antes, caso necessario. As
alteragdes serdo objeto de deliberacao e aprovacao pelo Diretor Geral do IPEM-MG.

Contagem, 25 de novembro de 2024.

Francisco José da Fonseca
Diretor Geral
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MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

Janauba, 04441614 Andreia Aparecida da Silva Soares — PEB — 2 -
Jaiba - 7 - 06/05/2023 A 12/05/2023 - , 04441614 Andreia Aparecida da
Silva Soares — PEB — 2 - Jaiba - 7 - 17/05/2023 A 23/05/2023 -
Metropolitana C, 05412713 Tania Maria da Silva — PEB — 3 - Ribeirao
das Neves - 1 - 18/11/2024 A 18/11/2024 - , 06043541 Eliamar de
Almeida Melo Cardoso — PEB — 2 - Belo Horizonte - 7 - 18/11/2024
A 24/11/2024 - , 08282147 Conceicao de Fatima Pacheco Silva — PEB
— 1 - Pedro Leopoldo - 1 - 06/11/2023 A 06/11/2023 - , 08282147
Conceicao de Fatima Pacheco Silva — PEB — 1 - Pedro Leopoldo - 1 -
23/05/2023 A 23/05/2023 -, 08282147 Conceicao de Fatima Pacheco
Silva — PEB — 1 - Pedro Leopoldo - 2 - 27/04/2023 A 28/04/2023 -,
09513672 Vania Lucia da Silva — ASB — 2 - Ribeirao das Neves - 1
- 12/11/2024 A 12/11/2024 -, 09581745 Raquel Aparecida Ferreira
Dias — ASB — 2 - Ribeirao das Neves - 3 - 12/11/2024 A 14/11/2024 -,
10075737 Josiane Braga Magalhaes Barroso — ATB — 2 - Vespasiano
-1-12/11/2024 A 12/11/2024 -, 10075737 Josiane Braga Magalhaes
Barroso — ATB — 2 - Vespasiano - 2 - 13/11/2024 A 14/11/2024 -,
10962736 Adriana Camargos Sales — PEB — 2 - Pedro Leopoldo - 2
- 10/05/2022 A 11/05/2022 -, 11429057 Ana Paula Gomes Santos
— PEB - 1 - Ribeirao das Neves - 14 - 12/11/2024 A 25/11/2024 -,
11610177 Alessandra Priscila Fonseca Moura — PEB — 1 - Santa Luzia
-2-15/04/2024 A 16/04/2024 -, 11610177 Alessandra Priscila Fonseca
Moura — PEB — 1 - Santa Luzia - 13 - 17/04/2024 A 29/04/2024 - ,
11655388 Marliere Cristina de Andrade Ramos — PEB — 1 - Ribeirao
das Neves - 4 - 10/11/2024 A 13/11/2024 -, 11655388 Marliere Cristina
de Andrade Ramos — PEB — 1 - Ribeirao das Neves - 1 - 19/11/2024
A 19/11/2024 - , 11668027 Maria do Porto Maciel Silva — ASB — 1
- Ribeirao das Neves - 2 - 12/11/2024 A 13/11/2024 -, 12026548
Marinalva Martins Miranda Souza — PEB — 1 - Ribeirao das Neves
-5 -11/11/2024 A 15/11/2024 -, 12282190 Leni das Gracas Vieira
Dias — ASB — 1 - Belo Horizonte - 7 - 05/11/2024 A 11/11/2024 -,
12385480 Maria Izabel Batista Pereira — EEB — 2 - Ribeirao das Neves
-2-22/10/2024 A 23/10/2024 -, 12385480 Maria Izabel Batista Pereira
— EEB — 2 - Ribeirao das Neves - 1 - 24/10/2024 A 24/10/2024 - ,
12488383 Miguel Pereira dos Santos — PEB — 2 - Ribeirao das Neves
- 1-11/11/2024 A 11/11/2024 - , 12522256 Elcia Eloi de Oliveira —
ASB — 1 - Belo Horizonte - 10 - 10/05/2022 A 19/05/2022 -, 12960779
Maria Ramos de Oliveira — ASB — 1 - Ribeirao das Neves - 14 -
12/11/2024 A 25/11/2024 -, 14118848 Luisa da Conceicao Glicero

B — | - Ribeirao das Neves - 2 - 13/11/2024 A 14/11/2024 -
14144695 Oliver Lemos do Nascimento de Jesus — PEB — 1 - Ribeirao
das Neves - 1 - 01/10/2024 A 01/10/2024 -, 14144695 Oliver Lemos do
Nascimento de Jesus — PEB — 2 - Ribeirao das Neves - 1 - 01/10/2024
A 01/10/2024 - , 14144695 Oliver Lemos do Nascimento de Jesus
— PEB — 2 - Ribeirao das Neves - 15 - 29/10/2024 A 12/11/2024 -,
14144695 Oliver Lemos do Nascimento de Jesus — PEB — 1 - Ribeirao
das Neves - 15 - 29/10/2024 A 12/11/2024 -, 14334585 Diviraldo da
Silva Rodrigues — PEB — 1 - Santa Luzia - 2 - 11/11/2024 A 12/11/2024
-, 14334585 Diviraldo da Silva Rodrigues — PEB — 2 - Santa Luzia -
2 - 11/11/2024 A 12/11/2024 -, 14372866 Claudia Carolina Cassimiro
Alves Correia — PEB — 2 - Vespasiano - 2 - 12/11/2024 A 13/11/2024
-, 14498968 Lucia Eustaquia Sallun Theobaldo — PEB — 2 - Belo
Horizonte - 1 - 01/10/2024 A 01/10/2024 -, 14498968 Lucia Eustaquia
Sallun Theobaldo — PEB — 2 - Belo Horizonte - 2 - 18/10/2024 A
19/10/2024 -, 14562771 Ana Maria Ferreira Magalhaes Jacome — PEB
—2 - Belo Horizonte - 3 - 29/10/2024 A 31/10/2024 - , 14607212 Sirlei
de Souza De Freitas — PEB — 1 - Ribeirao das Neves - 2 - 08/08/2024
A 09/08/2024 -, 14607212 Sirlei de Souza De Freitas — PEB — 3 -
Belo Horizonte - 2 - 08/08/2024 A 09/08/2024 - , 14607212 Sirlei de
Souza De Freitas — PEB — 1 - Ribeirao das Neves - 1 - 11/06/2024
A 11/06/2024 -, 14607212 Sirlei de Souza De Freitas — PEB — 3 -
Belo Horizonte - 1 - 11/06/2024 A 11/06/2024 - , 14607212 Sirlei de
Souza De Freitas — PEB — 1 - Ribeirao das Neves - 4 - 12/04/2024
A 15/04/2024 -, 14607212 Sirlei de Souza De Freitas — PEB —
Belo Horizonte - 4 - 12/04/2024 A 15/04/2024 - , 14607212 Sirlei de
Souza De Freitas — PEB — 1 - Ribeirao das Neves - 1 - 15/05/2024
A 15/05/2024 -, 14607212 Sirlei de Souza De Freitas — PEB — 3 -
Belo Horizonte - 1 - 15/05/2024 A 15/05/2024 - , 14779821 Tania
Maria Silva de Matos Lima — EEB — 1 - Santa Luzia - 1 - 08/11/2024
A 08/11/2024 -, 14779821 Tania Maria Silva de Matos Lima — PEB
— 2 - Santa Luzia - 1 - 08/11/2024 A 08/11/2024 - , 14779821 Tania
Maria Silva de Matos Lima — PEB — 2 - Santa Luzia - 2 - 11/11/2024 A
12/11/2024 -, 14779821 Tania Maria Silva de Matos Lima — EEB — 1 -
Santa Luzia - 2 - 11/11/2024 A 12/11/2024 - , 14821284 Michelle Farias
Argolo — PEB — 1 - Belo Horizonte - 5 - 28/06/2022 A 02/07/2022
-, 15010960 Renata Ferreira Santos — ATB — 1 - Santa Luzia - 5 -
09/05/2022 A 13/05/2022 -, 15014517 Ana Luiza Sales Matos de
Oliveira— EEB — 1 - Ribeirao das Neves - 3 - 15/08/2024 A 17/08/2024
-, 15014517 Ana Luiza Sales Matos de Oliveira — PEB — 2 - Ribeirao
das Neves - 3 - 15/08/2024 A 17/08/2024 -, 15014517 Ana Luiza Sales
Matos de Oliveira — EEB — 1 - Ribeirao das Neves - 3 - 19/09/2024 A
21/09/2024 -, 15014517 Ana Luiza Sales Matos de Oliveira — PEB —
2 - Ribeirao das Neves - 3 - 19/09/2024 A 21/09/2024 - , 15153091
Ludmila Alves Rodrigues — PEB — 1 - Belo Horizonte - 5 - 11/11/2024
A 15/11/2024 -, 15187636 Maria Marcela Batista Lacerda — PEB — 2
- Belo Horizonte - 1 - 01/06/2023 A 01/06/2023 - , 15187636 Maria
Marcela Batista Lacerda — PEB — 2 - Belo Horizonte - 1 - 03/05/2023
A 03/05/2023 -, 15187636 Maria Marcela Batista Lacerda — PEB — 2
- Belo Horizonte - 1 - 28/11/2023 A 28/11/2023 -, 15231954 Debora
Sales Matos de Oliveira Fernandes — EEB — 1 - Santa Luzia - 4 -
22/10/2024 A 25/10/2024 -, 15295223 Ingridi Loraine Procidonio
Vieira — ASB — 1 - Santa Luzia - 15 - 08/11/2024 A 22/11/2024 -,
15378219 Rosangela de Jesus Santos — PEB — 1 - Ribeirao das Neves -
13 -04/12/2023 A 16/12/2023 -, 15378219 Rosangela de Jesus Santos
— PEB - 2 - Ribeirao das Neves - 13 - 04/12/2023 A 16/12/2023 -,
15488380 Teresa Cristina dos Santos Batista Silva — PEB — 1 - Santa
Luzia-4-11/11/2024 A 14/11/2024 -, 15524762 Ana Carolina Andrade
Guimaraes — ASB — 1 - Belo Horizonte - 2 - 06/11/2024 A 07/11/2024
-, 15564578 Juliana Caldeira Goes Alquimim Valente — ATB — 1 -
Ribeirao das Neves - 4 - 05/11/2024 A 08/11/2024 -, 15564578 Juliana
Caldeira Goes Alquimim Valente — PEB — 2 - Ribeirao das Neves -
4 - 05/11/2024 A 08/11/2024 - , 15564578 Juliana Caldeira Goes
Alquimim Valente — PEB — 2 - Ribeirao das Neves - 3 - 30/10/2024
A 01/11/2024 - , 15564578 Juliana Caldeira Goes Alquimim Valente
— ATB — 1 - Ribeirao das Neves - 3 - 30/10/2024 A 01/11/2024 - ,
15695745 Raylane Nazare Oliveira Pereira — ASB — 1 - Belo Horizonte
- 1-21/10/2024 A 21/10/2024 - , 15695745 Raylane Nazare Oliveira
Pereira — ASB — 1 - Belo Horizonte - 3 - 22/10/2024 A 24/10/2024 - ,
15695745 Raylane Nazare Oliveira Pereira — ASB — 1 - Belo Horizonte
-3-30/10/2024 A 01/11/2024 - , 15877905 Daiane Batista dos Santos
— ASB — 1 - Vespasiano - 15 - 11/11/2024 A 25/11/2024 - , 15919970
Victor Henrique Martins Moreira — ASB — | - Ribeirao das Neves -
1 - 01/10/2024 A 01/10/2024 -, 15919970 Victor Henrique Martins
Moreira— ASB — 1 - Ribeirao das Neves - 2 - 03/10/2024 A 04/10/2024
-, 15919970 Victor Henrique Martins Moreira — ASB — 1 - Ribeirao das
Neves - 3 - 07/10/2024 A 09/10/2024 -, 16123770 Marta Helena dos
Reis — PEB — 1 - Santa Luzia - 2 - 05/11/2024 A 06/11/2024 -

Secretaria de Estado de Defesa Social, 13181565 Marco Aurelio
Bezerra Cavalcante — ASP — 1 - Ribeirao das Neves - 8 - 01/07/2024
A 08/07/2024 - , 13181565 Marco Aurelio Bezerra Cavalcante
— ASP — 1 - Ribeirao das Neves - 13 - 06/08/2024 A 18/08/2024 - ,
13181565 Marco Aurelio Bezerra Cavalcante — ASP — 1 - Ribeirao das
Neves - 14 - 17/10/2024 A 30/10/2024 -, 13181565 Marco Aurelio
Bezerra Cavalcante — ASP — 1 - Ribeirao das Neves - 9 - 24/05/2024
A 01/06/2024 -, 14922371 Gerliano Alberto Alves — AGSE — 1 - Belo
Horizonte - 3 - 14/11/2024 A 16/11/2024 -, 14924633 Tainara Tavares
Silva—ASP— 1 - Contagem - 4 - 07/11/2024 A 10/11/2024 - , 15385719
Edvan dos Santos — ASP — 1 - Betim - 2 - 15/11/2024 A 16/11/2024 -,
15404247 John Junio Moreira da Silva Peixoto — ASP — 1 - Ribeirao
das Neves - 14 - 31/10/2024 A 13/11/2024 -, 15729890 Jose Antonio
Cazadio Junior — ASP — 1 - Sao Joaquim de Bicas - 1 - 18/10/2024 A
18/10/2024 -, 15729890 Jose Antonio Cazadio Junior — ASP — 1 - Sao
Joaquim de Bicas - 12 - 21/10/2024 A 01/11/2024 -

FAPEMIG-Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais, 10666774 Isabella Colen Ruas — DAI16 — 1 - Belo Horizonte
- 15-30/10/2024 A 13/11/2024 -

Fundacao Helena Antipoff, 15143514 Sidney Pires Martins — PEB — 1 -
Ibirite - 2 - 08/11/2024 A 09/11/2024 -, 15143514 Sidney Pires Martins
—PEB -2 - Ibirite - 2 - 08/11/2024 A 09/11/2024 - , 15248354 Alenice
Goncalves Colen — ASB — 1 - Ibirite - 7 - 08/11/2024 A 14/11/2024 -

Licenga negada de acordo com os termos da Lei n® 869/52, combinado
com o Decreto n® 46.061 de 10/10/2012, e/ou afastamentos do trabalho
por motivo de Saide nos termos da resolugio SEPLAG n° 119/2013.
Orgdo SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Data do Laudo
Secretaria de Estado de Educacao Metropolitana A, 08921611 Vera
Lucia Cirino — ATB — 3 - Belo Horizonte - 21/02/2024 -, 08921611
Vera Lucia Cirino — ATB — 3 - Belo Horizonte - 26/02/2024 - ,
14772404 Solange Borges de Oliveira — ASB — 1 - Belo Horizonte -
07/03/2024 -

12* SRE - Divinopolis, 08718520 Eleusa Maciel Coutinho — ASB — 2
- Itatiaiucu - 08/11/2022 -, 14082499 Andrea Terezinha dos Santos
Dornas — PEB — 1 - Itauna - 11/07/2023 -

27* SRE - Passos, 14005102 Miriam Santos Ribeiro — PEB — 1 - Sao
Jose da Barra - 20/06/2024 -, 14005102 Miriam Santos Ribeiro — PEB
—2 - Sao Jose da Barra - 20/06/2024 -

31* SRE - Pocos de Caldas, 15298045 Halanna Gomes Pires — ATB — 1
- Andradas - 07/12/2023 -, 15298045 Halanna Gomes Pires — ATB — 1
- Andradas - 17/05/2022 -

36" SRE - Sete Lagoas, 13224647 Claudia Lopes Moreira — PEB — 1
- Sete Lagoas - 03/05/2023 -

Metropolitana B, 09538554 Iolanda Braga da Costa — ASB — 2 - Igarape
-27/04/2022 -, 10191153 Justina Janete Ferreira da Conceicao — ASB
— 1 - Ibirite - 29/09/2023 -, 14883003 Leonardo Costa Vieira — PEB —
2 - Belo Horizonte - 30/09/2024 -, 16033854 Larissa Stefane Cardoso
Vaz — ASB — 1 - Belo Horizonte - 01/11/2024 -

Secretaria de Estado de Defesa Social, 15404247 John Junio Moreira
da Silva Peixoto — ASP — 1 - Ribeirao das Neves - 30/10/2024 -

COMUNICAGAO : 5061/2024

REGIONAL : Itabira

Licengas concedidas, no interior e na sede nos termos da Lei 869/52,
combinado com o Decreto 46.061 de 10/10/2012.

Orgao SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Periodo Artigo
Secretaria de Estado de Educacao Metropolitana A, 13592472
Rosinete Aparecida Moraes de Oliveira — PEB — 4 - Santa Barbara - 3 -
31/10/2024 A 02/11/2024 - 158.1

14* SRE - Guanhaes, 08799496 Silvia Liberia dos Santos — PEB —
1 - Santa Maria do Suacui - 60 - 05/11/2024 A 03/01/2025 - 158.1,
08799496 Silvia Liberia dos Santos — PEB — 2 - Jose Raydan - 60 -
05/11/2024 A 03/01/2025 - 158.1, 11612702 Deisimara Pereira Antunes
— PEB — 2 - Sabinopolis - 61 - 24/10/2024 A 23/12/2024 - 158.1,
12274049 Mariene Padilha de Miranda Pinto — PEB — 3 - Sabinopolis
- 10 - 02/09/2024 A 11/09/2024 - 158.1, 12274049 Mariene Padilha de
Miranda Pinto — PEB — 4 - Sabinopolis - 10 - 02/09/2024 A 11/09/2024
- 158.1, 12274049 Mariene Padilha de Miranda Pinto — PEB — 3 -
Sabinopolis - 10 - 21/10/2024 A 30/10/2024 - 158.1, 12274049 Mariene
Padilha de Miranda Pinto — PEB — 4 - Sabinopolis - 10 - 21/10/2024
A30/10/2024 - 158.1

24* SRE - Nova Era, 03548195 Deise Menezes Dias Eleuterio — EEB
— 3 - Nova Era - 20 - 06/11/2024 A 25/11/2024 - 158.1, 04462958
Luzia Fatima Domingues Davila Silva — PEB — 1 - Joao Monlevade
- 3 - 14/09/2022 A 16/09/2022 - 158.1, 04550521 Rosilene Aparecida
de Assis — PEB — 1 - Itabira - 2 - 05/11/2024 A 06/11/2024 - 158.1,
04550521 Rosilene Aparecida de Assis — PEB — 1 - Itabira - 6 -
16/12/2022 A 21/12/2022 - 158.1, 06463665 Angelica Josefa Aparecida
Miranda Lelles — PEB — 4 - Joao Monlevade - 7 - 16/05/2022 A
22/05/2022 - 158.1, 06463665 Angelica Josefa Aparecida Miranda
Lelles — PEB — 4 - Joao Monlevade - 5 - 22/11/2021 A 26/11/2021 -
158.1, 06463665 Angelica Josefa Aparecida Miranda Lelles — PEB —
4 - Joao Monlevade - 5 - 23/05/2022 A 27/05/2022 - 158.1, 09372525
Eduardo Lucio Cipriano — PEB — 1 - Itabira - 6 - 21/02/2022 A
26/02/2022 - 158.1, 10568699 Janet Mara Guimaraes — TDE — 1 - Nova
Era - 1 - 24/05/2022 A 24/05/2022 - 158.1, 11291572 Claudineia de
Jesus Ferreira Silva — PEB — 1 - Itabira - 1 - 22/10/2024 A 22/10/2024
- 158.1, 12654646 Cleidismar Aparecida dos Santos — PEB — 3 - Bela
Vista de Minas - 14 - 22/03/2022 A 04/04/2022 - 158.1

Secretaria de Estado de Defesa Social, 14422596 Pollyanna Luane
de Avila Souza — ASP — | - Joao Monlevade - 15 - 18/03/2022 A
01/04/2022 - 158.1

Licenca negada de acordo com o Decreto 46.061 de 10/10/2012, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s):

Orgao SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Data do Laudo
Secretaria de Estado de Educacao 14* SRE - Guanhaes, 14732630
Debora Santos da Silva — PEB — 2 - Agua Boa - 22/11/2024 -

24* SRE - Nova Era, 08286114 Manoela Dias Duarte Mendes — PEB —
4 - Nova Era - 22/11/2024 -, 08286114 Manoela Dias Duarte Mendes
—PEB -4 - Nova Era - 22/11/2024 -

Licengas concedidas, no interior e na sede nos termos da Lei n® 869/52,
combinado com o Decreto n® 46.061 de 10/10/2012, e/ou afastamentos
do trabalho por motivo de Satde nos termos da resolu¢do SEPLAG
n® 119/2013.

Orgdo SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Periodo Artigo
Secretaria de Estado de Educacao Metropolitana A, 08828097 Helena
da Silva Santos Carvalho — PEB — 3 - Belo Horizonte - 1 - 08/08/2023
A 08/08/2023 -, 14239685 Flavia Soares dos Santos Alves — ASB — 1
- Santa Barbara - 14 - 23/03/2022 A 05/04/2022 -

02* SRE - Almenara, 10060044 Ailde Alves Dias — PEB — 1 -
Jequitinhonha - 14 - 21/08/2023 A 03/09/2023 - , 10060044 Ailde
Alves Dias — PEB — 2 - Almenara - 14 - 21/08/2023 A 03/09/2023 -,
13094123 Renata Oliveira dos Santos — PEB — 1 - Santo Antonio do
Jacinto - 3 - 04/09/2024 A 06/09/2024 -, 13094123 Renata Oliveira
dos Santos — PEB — 2 - Santo Antonio do Jacinto - 3 - 04/09/2024 A
06/09/2024 -

06" SRE - Caratinga, 14049910 Claudilene Aparecida de Melo Ferreira
—ASB — 1 - Sao Domingos das Dores - 7 - 04/04/2022 A 10/04/2022 -
08" SRE - Conselheiro Lafaiete, 12043196 Marcia Cristina do
Nascimento Penaforte — PEB — 1 - Conselheiro Lafaiete - 3 - 13/09/2023
A 15/09/2023 -, 12043196 Marcia Cristina do Nascimento Penaforte —
PEB — | - Conselheiro Lafaiete - 3 - 29/11/2023 A 01/12/2023 -

13* SRE - Governador Valadares, 12221016 Edmar Raimundo de Paula
—PEB — 1 - Governador Valadares - 2 - 23/02/2023 A 24/02/2023 -

14* SRE - Guanhaes, 08734741 Ana Cristina Lima — PEB — 1 - Agua
Boa - 5 - 25/09/2022 A 29/09/2022 -, 08913535 Sebastiao Bueno da
Fonseca — ASB — 2 - Sao Sebastiao do Maranhao - 15 - 01/11/2024 A
15/11/2024 -, 11884681 Eunice Alves Campos — ATB — 1 - Sabinopolis
- 10 - 07/01/2022 A 16/01/2022 -, 12995882 Thais Fonseca Milanez
—PEB — 1 - Santa Maria do Suacui - 15 - 01/03/2022 A 15/03/2022 -,
13031877 Marina de Fatima Carvalho — ATB — 1 - Guanhaes - 15 -
23/04/2022 A 07/05/2022 -, 14693469 Layse Goncalves Guimaraes —
PEB — 1 - Sao Jose do Jacuri - 15 - 29/08/2022 A 12/09/2022 -

24* SRE - Nova Era, 05976956 Maria de Fatima Silva — ASB — 1 -
Itabira - 15 - 08/11/2024 A 22/11/2024 -, 05976956 Maria de Fatima
Silva— ASB — 1 - Itabira - 15 - 24/10/2024 A 07/11/2024 -, 10474476
Luciene Ferreira de Freitas — ASB — 1 - Ferros - 6 - 13/01/2022 A
18/01/2022 -, 12103776 Vera Lucia Quintilio Ribeiro — ASB — 1 -
Ferros - 15 - 25/01/2022 A 08/02/2022 -, 12291951 Margali de Fatima
Rosa Gomes — ASB — 1 - Itabira - 15 - 17/09/2021 A 01/10/2021 -
, 13488374 Crislen das Dores Goncalves — PEB — 1 - Itabira - 3 -
23/10/2024 A 25/10/2024 -, 13488374 Crislen das Dores Goncalves
— PEB — 1 - Itabira - 5 - 28/10/2024 A 01/11/2024 - , 14582589 Ana
Carolina Dias Soares Rodrigues — PEB — 1 - Itabira - 4 - 24/05/2022 A
27/05/2022 -, 15088164 Giselle Kelly Ribeiro Assuncao — ASB — 1 -
Itabira - 4 - 22/10/2024 A 25/10/2024 - , 15989379 Lucilene Rodrigues
Semeao de Souza — PEB — | - Itabira - 5 - 05/11/2024 A 09/11/2024 -
36" SRE - Sete Lagoas, 14103337 Katia Rodrigues de Oliveira — EEB
— 1 - Sete Lagoas - 3 - 15/06/2023 A 17/06/2023 -

39* SRE - Uberaba, 13881651 Maria Jose Soares Machado Gobbi —
EEB — 1 - Delta - 1 - 04/07/2023 A 04/07/2023 - , 13881651 Maria
Jose Soares Machado Gobbi — EEB — 1 - Delta - 1 - 05/05/2023 A
05/05/2023 -, 13881651 Maria Jose Soares Machado Gobbi — EEB — 1
- Delta - 2 - 22/03/2023 A 23/03/2023 -

Metropolitana C, 13428123 Adauto Viana da Silva — PEB — 1 - Belo

Horizonte - 1 - 19/08/2023 A 19/08/2023 -, 13462130 Cleide Maria de
Azevedo —ASB — 1 - Belo Horizonte - 15 - 02/06/2023 A 16/06/2023 -

Licenga negada de acordo com os termos da Lei n° 869/52, combinado
com o Decreto n° 46.061 de 10/10/2012, e/ou afastamentos do trabalho
por motivo de Satide nos termos da resolugdo SEPLAG n° 119/2013.
Orgdo SRE Masp Nome Cargo Adm Localidade Data do Laudo
Secretaria de Estado de Educacao 02* SRE - Almenara, 06304273
Dulcineia Santos Damacena — PEB — 1 - Almenara - 26/10/2023 -,
13094123 Renata Oliveira dos Santos — PEB — 2 - Santo Antonio do
Jacinto - 10/05/2024 -
13* SRE - Governador Valadares, 12221016 Edmar Raimundo de Paula
—PEB — 1 - Governador Valadares - 22/02/2023 -
14* SRE - Guanhaes, 14984389 Elen Lopes da Costa Araujo — ASB — 1
- Agua Boa - 18/02/2022 -
Diretor
Alvimar José Tito

252015291 -1

Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado de
Minas Gerais - Ipem-MG

Diretor-Geral: Francisco Jos¢ da Fonseca

CODIGO DE CONDUTA ETICA PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
_QUALIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM-MG.

TITULO T - DlSPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O disposto no Cédigo de Conduta Etica Profissional dos
Servidores do Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas
Gerais — IPEM- MG aplica-se a todos os agentes publicos, assim
entendidos os servidores publicos e os demais colaboradores lotados e
em exercicio na Autarquia que, por forga de lei, contrato ou de qualquer
ato juridico, prestem servigos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribui¢do financeira, aqui
tratados genericamente como servidores

§ 1° As apuragdes de eventuais infragdes éticas estardo sujeitas as regras
do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSET
e, consequentemente, ao disposto no Codigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administra¢do Estadual, regido pelas normas
estabelecidas no Decreto n.° 46.644, de 06 de novembro de 2014

§ 2° O IPEM-MG, entidade da administragdo indireta estadual, segue
as disposigdes do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da
Alta Administragao Estadual, Decreto n.® 46.644, de 06 de novembro
de 2014, e, subsidiariamente, o Codigo de Conduta Etica Profissional
dos Servidores do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, Portaria Inmetro n.° 535, de 25 de outubro de
2012, e as disposi¢des do Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, Decreto n.° 1171, de 22 de
junho de 1994.

Art. 2° Este Codigo ¢ instrumento de orientagdo e fortalecimento da
consciéncia ética no relacionamento do servidor do IPEM-MG com as
pessoas, fiscalizados, usuarios dos servigos delegados pelo Inmetro e
consumidores, bem como na utilizagao do patrimonio publico.

Art. 3° As condutas elencadas neste Codigo de Etica, ainda que tenham
descri¢do idéntica a de outros estatutos, com eles nao concorrem nem
se confundem.

Art. 4° O IPEM-MG estrutura sua cultura ¢ clima organizacionais
pautadas na dignidade, respeito, lealdade e zelo, de forma a estimular
o crescimento pessoal de seus servidores, favorecendo a consciéncia
critica e a consolidagdo de uma cultura ética.

Art. 5° O exercicio de cargo ou fungdo no IPEM-MG exige conduta
compativel com os preceitos do Estatuto dos Funciondrios Piblicos
Civis do Estado de Minas Gerais, Lei n.° 869, de 05 de julho de
1952, com o Codigo de Conduta Etica do Agente Publico ¢ da Alta
Administragdo Estadual, Decreto N° 46.644, de 06 de novembro de
2014, com este Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores
do IPEM-MG e com as demais normas internas.

§ 1° No edital dos concursos publicos, que se destinem a sele¢do de
servidores para o IPEM-MG, devera ser feita mengéo a este Codigo,
para prévio conhecimento dos candidatos.

§ 2° Todo servidor, ao tomar posse ou ser investido em emprego ou
fungdo publica no IPEM-MG, devera prestar, perante o Instituto,
compromisso de fiel observancia e fiscalizagdo do cumprimento das
normas estabelecidas por este Codigo.

§ 3° No ato da admissdo, o setor de recursos humanos entregard ao
servidor um exemplar do Codigo de Conduta Etica Profissional
dos Servidores do IPEM-MG, preferencialmente, por meio de
correio eletrénico, ou, por meio fisico, atestando o recebimento pelo
funciondrio.

§ 4° Antes da entrada em efetivo exercicio, o servidor sera instruido
pelo setor de recursos humanos a ler atentamente as disposigdes
deste Codigo, dirimindo eventuais duvidas junto ao préprio setor ou
juntamente a Comissao de Etica. TITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 6° O Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do
IPEM-MG tem por objetivo:

I - orientar sobre os principios éticos entre os servidores, ampliando a
confiang¢a da sociedade na integridade e transparéncia das atividades
desenvolvidas pelo orgao;

11 - propiciar um melhor relacionamento com a coletividade e o respeito
ao patriménio publico;

11T - sensibilizar as pessoas fisicas e juridicas, que tenham interesse em
qualquer atividade desenvolvida pelo IPEM-MG, sobre a importancia
da observancia as regras de conduta ética proﬁssmnal

IV - promover a conscientizagao dos servidores para a importancia dos
principios éticos fixados em Leis, Decretos e neste Codigo, de modo a
prevenir o cometimento de transgressées; e

V - levar ao conhecimento dos servidores do IPEM-MG este Codigo
de Etica, visando a estimula-los e conscientiza-los da necessidade de
manuten¢do de um elevado padrdo ético no cumprimento da fungéo
publica.

TITULO III - DA CONDUTA ETICA

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
Art. 7° A Conduta Etica Profissional dos Servidores do IPEM-MG deve
reger-se pelos seguintes principios:

I - boa-fé;

11 - honestldade;

111 - fidelidade ao interesse publico;

IV - impessoalidade;

V - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes;

VI - lealdade as instituigdes;

VII - cortesia;

VIII - transparéncia;

IX - eficiéncia;

X - economicidade;

XI - presteza e tempestividade;

XII - respeito a hierarquia administrativa;

XIII - assiduidade;

XIV - pontualidade;

XV - mérito profissional;

XVI - equidade de géneros;

XVII - responsabilidade socioambiental;

XVIII - cuidado e respeito no trato com as pessoas, subordinados,
superiores e colegas

XIX - respeito a dignidade da pessoa humana.

CAPITULO 1I - DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Art. 8° Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente
de trabalho e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do
servidor do IPEM-MG:

I - exercer o trabalho sem ser discriminado por motivo de credo, raga,
genero ~origem, orientagdo sexual, incapacidade fisica ou posi¢do
econdmica, social e ideologica;

- cumprir jornada de trabalho compativel com a legislagdo em vigor;
11T - ter acesso as informagdes necessarias ao desempenho do trabalho
que realiza, respeitado os niveis de delegagio e responsabilidade;

1V - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e
profissional em sua respectiva carreira;

V - liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da
instituicdo e dos demais agentes publicos;

VI - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferigdo, avaliagdo e
reconhecimento de desempenho;

VII - manifesta¢do sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho
ou reputacao;

VIII - sigilo a informagdo de ordem pessoal;

IX - atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito;

X - ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo
investigado; e

XI - ter garantias as condi¢des de salide e seguranga no trabalho, bem
como a utilizagdo dos equipamentos de protecao adequados.
CAPITULO Il - DOS DEVERES E DAS VEDACOES DO
SERVIDOR DO IPEM-MG

Secdo I - Dos Deveres Eticos Fundamentais

Art. 9° Sao deveres éticos fundamentais do servidor do IPEM-MG:

I - agir com lealdade ¢ boa-f¢;

1I - ser justo e honesto no desempenho de fungdes e no relacionamento
com subordinados, ~colegas, superiores hierdrquicos, parceiros,
patrocinadores e usuarios do servigo;

111 - observar os principios e valores da ética publica;

IV - atender prontamente as questdes que lhe forem encaminhadas;

V - ser agil na prestagdo de contas de suas atividades;

VI - aperfeigoar o processo de comunicagdo e contato com o piblico;
VII - praticar a cortesia e a urbanidade e respeitar a capacidade e as
limitagdes individuais de colegas de trabalho e dos usuérios do servigo
publico, sem preconceito ou distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor,
1dade, religido, preferéncia politica, posigdo social e outras formas de
discriminagdo;
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VIII - representar contra atos que contrariem as normas deste Codigo
de Etica;

IX - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, contratantes,
interessados e outros que visem a obter favores, benesses ou vantagens
ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

X - comunicar imediatamente aos superiores todo ato ou fato contrario
ao interesse publico, para providéncias cabiveis;

XI - comunicar a Comissdo de Etica do IPEM-MG quaisquer fatos
que atentem contra os principios éticos ou denotem irregularidades de
que tenha conhecimento, ficando preservado o sigilo quanto a fonte de
informagéo;

XII - participar de movimentos e estudos relacionados a melhoria do
exercicio de suas fungdes, visando ao bem comum;

XIII - compartilhar os conhecimentos e informagdes necessarias para o
exercicio das atividades no Ipem-MG;

XIV - preservar a imagem positiva do IPEM-MG e de seus
colaboradores perante clientes, fornecedores e sociedade, bem como
internamente, ndo disseminando, por qualquer meio de comunicagio,
informagdes que possam depreciar a imagem da instituigdo e/ou seus
colaboradores;

XV - apresentar-se ao trabalho com trajes adequados ao exercicio da
funcao;

XVI - zelar pelo bom uso e conservagao do patrimonio e bens da
institui¢do, para que ndo ocorram danos, perdas ou desperdicios, sendo
um exemplo a ser seguido ¢ incentivando a mesma postura dos colegas
de trabalho;

XVII - manter-se atualizado com instru¢des, normas de servigo e
legislagdo pertinentes ao 6rgdo ou entidade de exercicio;

XVIII - respeitar as diretrizes estabelecidas na Politica de Privacidade
de Dados Pessoais, Politica de Seguranga da Informagdo e Politica
da Lei Geral de Protegdo de Dados, além de outras normas internas
relativas ao tema.

XIX - facilitar atividades de fiscalizagdo pelos érgdos de controle;

XX - assegurar que, no ambiente de trabalho, prevaleca o
profissionalismo, evitando comércio e atividades paralelas que nao
sejam inerentes as fungdes desenvolvidas pela instituigao;

XXI - exercer fungdo, poder ou autoridade de acordo com a lei e
regulamemag:oes da Administragdo Publica, sendo vedado o exercicio
contrario ao interesse publico;e

XXII - divulgar e estimular o cumprimento deste Codigo de Etica.

Art. 10 Sao deveres do Diretor Geral do IPEM-MG: i

I - fomentar as condig¢des de trabalho para que a Comissdo de Etica
do IPEM-MG cumpra suas fungdes, inclusive para que do exercicio
das atribui¢des de seus integrantes ndo lhes resulte qualquer prejuizo
ou dano; e

1I - conduzir, no ambito do IPEM-MG, a avaliagdo da gestio da ética
conforme processo coordenado pela Comissao de Etica Publica.

Segdo Il - Das Vedagoes

Art. 11 E vedado ao servidor do IPEM-MG:

I - utilizar-se do cargo, emprego, fungdo, de facilidades, amizades,
posigdo ou influéncias para obter favorecimento para si ou para
outrem;

11 - identificar-se fora de suas atribui¢des funcionais, visando a obteng@o
de vantagem indevida;

III - prejudicar deliberadamente a reputagdo e a autoestima de
subordinados, colegas, superiores hierarquicos ou pessoas que dele
dependam;

IV - ter comportamento indesejado de natureza sexual, sob forma verbal,
ndo verbal ou fisica, com ou sem exposigdo de material inapropriado no
ambiente de trabalho;

V - ser conivente com erro ou infragdo a este Codigo de Etica ou a0
Codigo de Etica de sua profissio;

VI - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito
de qualquer pessoa;

VII - agir de modo contréario aos dispositivos metrologicos e normas
da qualidade vigentes;

VIII - deixar de utilizar conhecimentos, avangos técnicos e cientificos
ao seu alcance no desenvolvimento de suas atividades;

IX - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou
com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

X - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissio, doa¢do ou vantagem, para si ou outra
pessoa, visando ao cumprimento de sua atribui¢do, ou para influenciar
outro servidor;

XI - alterar ou deturpar teor de documentos;

XII - utilizar-se de sua condigdo funcional para alterar, indevidamente,
o curso de agdo fiscal ou 0 andamento do processo administrativo;
XIII - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em
servigos publicos;

XIV - manifestar em nome da institui¢do, por qualquer meio de
divulgagdo publica, quando ndo autorizado ou habilitado para tal;

XV — emitir opinides, postagens e posicionamentos nas redes ¢ midias
sociais que possam ser relacionados ao cargo ou fung¢do ocupada dentro
do IPEM-MG e que envolvam clientes, fornecedores, conselheiros, atos
da administragdo publica e demais pessoas com quem o IPEM-MG se
relaciona;

XVI - prestar qualquer tipo de esclarecimento e informagao nos meios
de comunicagdo, conceder entrevistas ou consentir tomada de imagem
sua ou de seu local de trabalho, seja em video, fotografia ou qualquer
outra maneira de registro visual ou impresso em nome do IPEM-MG,
sem o consentimento da Institui¢do;

XVII- desviar agente publico para atendimento a interesse particular;
XVIII - retirar de reparti¢o publica, sem autorizagdo legal, documento,
livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XIX — reter, fora das hipoteses legais, materiais metrologicos,
documentos expedldos processos ou expedientes que lhe tenham sido
entregues para exame ou informagao;

XX - usar informagdes privilegiadas obtidas em ambito interno de seu
servigo, em beneficio proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;
XXI - apresentar-se embriagado ou drogado para prestar servigo;

XXII - permitir ou contribuir para que institui¢do que atente contra
a moral, honestidade ou dignidade da pessoa humana tenha acesso a
recursos publicos de qualquer natureza;

XXIII- exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica;

XXIV - permitir ou concorrer para que interesses particulares
prevalegam sobre o interesse publico;

XXV - utilizar-se das viaturas oficiais em proveito proprio;

XXVI - favorecer a sonegagdo de tributos;

XXVII - exigir submissdo, constranger ou intimidar outro agente
publico, utilizando-se do poder que recebe em razdo do cargo, emprego
ou fungdo publica que ocupa; e

XXVIII - participar de qualquer outra atividade que possa significar
conflito de interesse em relagao a atividade publica que exerce.

Art. 12 O recebimento de presentes, brindes e outros tipos de vantagens
por agentes publicos ocupantes de cargo ou fungdo, no ambito da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo ¢ regido pela Lei 15.297/2004, pelo Decreto n.° 46.644/2014,
pelo Decreto 48,417/2022 ¢ pela Deliberagdo CONSET n.°24/2023.
Art. 13 O denunciante respondera por dentincia infundada se ficar
comprovado, apoés averiguacido da Comissio ou do Conselho de
Etica, que o objetivo da denuncia tenha sido apenas a de prejudicar
deliberadamente a reputagdo do denunciado, por meio de acusagdes
inveridicas ou descabidas.

TITULO IV - DO CONSELHO E DA COMISSAO DE ETICA
CAPITULO I - DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA — CONSET
Art.14 Ao Conselho de Etica Publica — CONSET, criado através do
Decreto Estadual n.° 43.673, de 04 de dezembro de 2003, compete
receber dentincias sobre atos de autoridades do IPEM-MG praticadas
em contrariedade as normas deste Codigo de Etica e do Codigo de
Conduta Etica do Agente Piblico ¢ da Alta Administragdo Estadual
¢ proceder a apuragdo de sua veracidade, desde que devidamente
instruidas e fundamentadas;

CAPITULO II - DA COMISSAO DE ETICA DO IPEM-MG

Art. 15 A Comissdo de Etica do IPEM-MG, instituida nos termos do
Decreto Estadual n.° 46.644, de 06 de novembro de 2014, tem por
finalidade de divulgar as normas do Cédigo do Codigo de Conduta
Etica do Agente Piblico e da Alta Administragio Estadual e do presente
Codigo, atuando na prevengdo e na apuragdo de falta ética no &mbito
do IPEM-MG. i

Art. 16 Compete a Comissdo de Etica do IPEM-MG:

I - orientar e aconselhar o servidor do Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM-MG sobre ética
profissional no contexto deste 6rgao;

IT - alertar os servidores quanto a conduta no ambiente de trabalho,
especialmente no tratamento com as pessoas € com o patrimdnio
publico;

III - adotar formas de divulgagdo das normas éticas e de prevengdo
de falta ética;

IV - registrar condutas éticas relevantes;

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202411260157460129.
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V - decidir pela instauragdo e conduzir processo ético, observadas as
normas estabelecidas no Titulo V - Do Procedimento ¢ das Sangdes
Eticas, deste Codigo de Conduta e em Deliberagdes do CONSET;

VI - elaborar seu regimento interno, observadas normas e diretrizes
expedidas pelo CONSET; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas
pelo CONSET. ;

Art. 17 A Comissdo de Etica ¢ composta por trés titulares e dois
suplentes escolhidos pelo dirigente maximo entre os agentes publicos
em exercicio no Instituto e com mandato de trés anos, sendo facultada
uma recondugio por igual periodo.

§ 1° Exce¢des ao disposto no caput deste artigo deverdo ser
encaminhadas para analise do CONSET apos deliberagdo em reunido
plenaria. |

§ 2° A atuagdo em Comissdo de Etica ndo enseja remuneragdo e os
trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante
servigo publico. N )

TITULO V - DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS
Art. 18 A apuragdo de fato com indicios de desrespeito a este Codigo
de Etica sera instaurada em razdo de dentincia fundamentada ou de
denuncia feita aos canais de ouvidoria ou de oficio pela Comissao de
Etica do IPEM-MG ou pelo CONSET. i

§ 1° A apuragéo sera conduzida pela Comissao de Etica do IPEM-MG
ou pelo CONSET, segundo respectivas competéncias, e podera ocorrer
mediante averiguagdo preliminar ou processo ético.

§ 2° A averiguagao preliminar pode culminar em processo ético ou
arquivamento com ou sem recomendagio.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissdao ou 0 CONSET
entender que a conduta seja passivel de sangdo.

Art. 19 Observadas as competéncias originaria e recursal e apos o
devido processo ético, a violagdo do disposto neste Codigo de Etica ou
do Decreto n® 46.644/2014 acarretara as seguintes sangoes aplicaveis
pela Comissao ou pelo CONSET:

I —adverténcia; ou

IT — censura.

Paragrafo unico. A ocorréncia de mais de uma adverténcia no mesmo
periodo avaliatorio de desempenho ou uma censura ¢ considerada
violagdo grave a este Codigo de Etica.,

Art. 20 Da decisao final em Processo Etico cabera:

I — pedido de reconsideragio a instancia responsavel pela abertura do
processo ético; e

I - recurso a0 CONSET.

Art. 21 Na hipotese de aplicagio de sangdo, apos esgotados os recursos,
serdo informados a chefia imediata e o Diretor Geral do IPEM-MG.

§ 1° Copia da sintese de ocorréncia ética serd enviada:

I — a unidade de Recursos Humanos do IPEM-MG para ser juntada
e considerada no processo de avaliagido de desempenho do servidor
sancionado; e i

II — ao Conselho de Etica Publica.

§ 2° A sangido ética sera considerada pela comissdo de Avaliagdo de
Desempenho somente no periodo avaliatério em que ocorreu sua
aplicagdo.

Art, 22 O CONSET podera avocar processo em tramite na Comissdo
de Etica do IPEM-MG. |

Art. 23 A Comissdo de Etica ndo pode escusar-se de proferir decisio
em processo ético, alegando omissdo deste Codigo de Etica, que se
existente, sera suprida pela invocagdo dos principios que regem a
Administragdo Publica.

Art. 24 O exercicio de apuragdo de falta ética prescreve em 2 (dois)
anos.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data de
ocorréncia do fato.

§ 2° A instauragdo de averiguagdo preliminar ou processo ético
interrompe a prescri¢ao.

§ 3° A prescrigao intercorrente nao se aplica nos procedimentos éticos
de que trata este Codigo de Etica, ,

TITULO VI - DA CONDUTA ETICA DO GESTOR PUBLICO DO
IPEM-MG )

CAPITULO I - DOS GESTORES PUBLICOS

Art. 25 Para fins deste Codigo de Etica considera-se gestor publico,
o servidor do IPEM-MG que por forga do cargo, emprego ou fungdo
recebe poder publico para coordenar e dirigir pessoas e trabalhos.

Art. 26 A atuagdo do gestor publico deve pautar-se especialmente nas
seguintes condutas:

I - adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o
interesse publico;

I - tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;
IIT - combater praticas que possam suscitar qualquer forma de abuso
de poder;

IV - utilizar, exclusivamente, o poder institucional que lhe ¢ atribuido
por meio do cargo, fungdo ou emprego publico que ocupa, para
viabilizar o atendimento ao interesse publico;

DIARIO DO EXECUTIVO

V - buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica,
quando necessaria, de forma construtiva e em carater reservado,
focando o ato ou fato e ndo a pessoa; e
VI - apoiar a divulgagdo e adogdo de condutas éticas no ambiente de
trabalho.
Art. 27 E vedado ao gestor publico receber auxilio-transporte,
hospedagem e demais recursos financeiros ou favores de particulares
que possam gerar davidas quanto a sua probidade ou imparcialidade.
Paragrafo unico. E permitida a participagdo em eventos, desde que
tornada publica qualquer remuneragdo, bem como pagamento de
despesas de viagem pelo promotor do evento, que ndo podera ter
interesse em decisdo a ser proferida pelo gestor.
Art. 28 E permitido ao gestor piblico o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatario, desde que ndo implique a pratica de atos de
comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo, emprego ou fungdo, nos termos da lei. 3
Art. 29 O gestor publico deverd informar a Comissdo de Etica ou
ao CONSET, se alta administragdo, a existéncia de eventual conflito
de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participagio em decisao coletiva ou em oOrgdo
colegiado.
Art. 30 E vedado ao gestor publico opinar publicamente sobre:
I - honorabilidade e desempenho funcional de outro gestor publico
estadual;
1I - mérito de questdo a ele submetida, para decisdo individual ou em
orgdo colegiado; e
11T - matérias ndo atinentes a sua drea de competéncia.
CAPITULO II - DA ALTA ADMINISTRACAO
Art. 31 A Alta Administragdo deve valorizar na sua conduta, bem
como na gestdo ¢ conduta de suas equipes de trabalho, uma relagao
baseada no respeito mutuo, que valorize a credibilidade, a reputagdo, a
transparéncia e a corregdo na condugio dos negocios, na execugdo de
rotinas, e, principalmente no relacionamento pessoal.
TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS
Art. 32 A apuragdo de infragdo de natureza ética cometida por membro
da Comissdo de Etica do IPEM-MG sera conduzida pelos demais
membros da comissdo com o afastamento do investigado.
Art. 33 Dentincias anonimas, recebidas sobre possiveis comportamentos
antiéticos estabelecidos por este codigo, deverdo ser encaminhadas
a Comissdo de Etica do IPEM-MG, para averiguagdo preliminar
quanto a autoria da irregularidade, veracidade dos fatos, possibilidade
de levantamento de provas e testemunhas, decidindo assim sobre a
abertura ou ndo do processo ético,
Art. 34 O Codigo de Conduta Etica Profissional dos Servidores do
IPEM-MG nio esgota todos os principios éticos a serem observados
pelos servidores, devendo ser, quando aplicdvel, complementado pelo
Codigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragao Estadual,
Decreto Estadual 46.644/2014, pelos Codigos de Etica Profissional das
diversas categorias profissionais, por resolugdes e normas operacionais
do CONSET.
Art. 35 O presente codigo serd objeto de revisio a cada 5 (cinco) anos
ou antes, caso necessario. As alteragdes serdo objeto de deliberagio e
aprovacao pelo Diretor Geral do IPEM-MG.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Contagem, 25 de Novembro de 2024
Francisco José¢ da Fonseca
Diretor Geral

PORTARIA IPEM-MG N.° 79, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024
O DIRETOR DO INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — IPEM-MG,no uso de suas
atribui¢des legais, i
Considerando o que estabelece o Codigo de Conduta Etica do Agente
Publico ¢ da Alta Administragao Estadual, instituido pelo Decreto
Estadual n° 46.644, de 6 de novembro de 2014,

Considerando as orientagdes do Conselho de Etica Publica do Estado
de Minas Gerais — CONSET, e da Comisséo de Etica do IPEM-MG,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, o Codigo de
Conduta Etica Profissional dos Servidores do Instituto de Metrologia
¢ Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM-MG.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Contagem, 25 de Novembro de 2024

Francisco José da Fonseca
Diretor Geral
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais - Ipsemg

Presidente: André Luiz Moreira dos Anjos

ATOS DA DIRETORIA DE PREVIDENCIA — PENSOES POR MORTE
Concede, nos termos do art.40, § 7° da CF/88 com redagdo da EC 103/19, c/c arts. 4°, 6° e 19° da LC 64/02 com Redagdo da Lei Complementar

156/2020., beneficios de pensdo por morte a:

MINAS GERAIS

Concede, nos termos do art. 40, §7°, da CF/1988, com redagao da EC 103/2019, c/c arts. 4°, 6° ¢ 19, da LC 64/2002, com redagdo da LC 156/2020,
beneficios de pensdo por morte a:

N° Beneficio Instituidor Beneficiario(s)
82772-0 Wallysson Alves dos Santos Guedes Adriana Paula Guedes
82776-2 Paulo Fialho Quintao Maria Paula da Costa Fialho
82796-7 Wederson dos Santos Lima {?ﬁ; Diogo Dias Lima, Pedro Augusto Dias Lima, Rafael Henrique Dias
82802-5 Leandro Marcelo de Freitas Cardoso g::éols‘oeandro Vieira de Freitas Cardoso, Samuel Filipe Vieira de Freitas

Concede, nos termos da Decisdo Judicial, a reinclusdo no rol de beneficiarios de pensdo por morte:
‘ N° Beneficio ‘
| 80530-0

Instituidor ‘ Beneficiario(s) ‘
‘ Danilo Pereira Borges ‘ Marize Fatima Maia Vilas Boas ‘

Autoriza, nos termos do art. 40, §7°, da CF/88, com redagdo da EC 103/19, c/c arts. 4°, 6° e 19, da LC 64/02, com redagdo da LC 156/20, a revisdo
do valor inicial do beneficio de pensdo por morte a:

N° Beneficio Instituidor Beneficiario(s)
80071-6 Lino da Silva Domingues Maria Jose Soares Domingues
82565-4 Silvia Carvalho Moreira Edinilson Alves dos Santos

Concede, nos termos da Decisao Judicial, a reinclusdo no beneficios de pensdo por morte a:

[ N°Beneficio | Instituidor
| 79343-4 | Maria Solange Reis Lages

Beneficiario(s) |
| Glaucia Maria Lages Santos |

Nos termos da Lei n°® 14.184/2002, art. 55, torna publico, ressalvando-se o cabimento de novo recurso no prazo de 10 (dez) dias, contados da presente
publicagdo, o julgamento dos recursos administrativos de pensdo abaixo especificados, enunciando as seguintes decisoes:

N° Beneficio Instituidor Recorrente (s) Resultado
82386-4 Maria Aparecida Aguiar Alaor Candido de Oliveira Provido
82237-0 Marilene de Vasconcelos Francisco Pedro de Oliveira Provido
82693-6 Antero Eloi Corcino Luci Alves de Souza Corcino Provido
82685-5 Joao Fernandes de Macedo Maria de Oliveira Macedo Provido
82735-5 Vicente Luiz de Bessa Diva Coelho Bessa Provido
82648-0 Maria Auxiliadora de Carvalho Cassemiro Rafael Aparecido Cassemiro dos Santos Provido
55583-5 Lucas Savio de Vasconcellos Gomes Simao Pedro de Vasconcellos Gomes Desprovido
82210-8 Terezinha Alves Trindade Hernane de Souza Trindade Desprovido

Indeferimento de Pensdo por Morte, nos termos da Lei Complementar n° 64/2002:

N° Beneficio Instituidor Beneficiario
76860-0 Felix dos Santos Guia Matilde Maria da Guia
69288-3 Carlos Alberto dos Santos Raphael Augusto Coelho dos Santos
82773-8 Mauro Jose dos Santos Regina Leandro de Carvalho
82768-1 Uriba de Souza Ferreira lara Maria Braz Ferreira
81213-7 Mauricio Cavalcanti Soares Luis Prudente Martins Soares
82365-1 Ladir Ferreira da Silva Ana Paula Ferreira da Silva
82770-3 Mourival Duarte de Souza Maria Helena Morais de Souza
81339-7 Betsaida Bernadete Lima Ferreira Ana Luisa Lima Ferreira

Retificagao de Ato de Revisdo do Valor Inicial, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:
[ N°Beneficio |
| 78307-2

Instituidor I Beneficiario |
\ Maria Amelia Diniz Alvarenga \ Adejar Alvarenga \

Retificagdo de Ato Concessorio de Pensao, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais:
N° Beneficio

Instituidor Beneficiario

79790-1 Carlos Lobato Maria dos Anjos Andrade Lobato
76520-1 Marilia Rihs Matos Vieira Mariana Rihs Matos Vieira
77333-6 Luiz Carlos Maciel Silvia Helena Martins Maciel
76402-7 Marcos Jose de Morais Eliana Aparecida de Morais
77125-2 Luiz Fernando Botelho Maria Beatriz Rosa de Macedo
76991-6 Maria Helena de Paula Assis Raimundo Carlos de Assis

Retificagdo do Ato Concessorio n® 787/2024 , publicado em 21/05/2024, concedendo o beneficio nos termos do art. 40, §7°, da CF/88, com redagao
da EC 103/19, c/c arts. 4°, 6° ¢ 19, da LC 64/02, com redagdo da LC 156/20:

N° Beneficio

81643-4

Instituidor Beneficiario(s)

Luzia do Rosario Leite Antonio Geraldo de Resende

Retificagdo de Ato de Concessorio de Pensdo por Determinagdo Judicial, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais:

N° Beneficio

70793-7

Instituidor Beneficiario

Antonio Mariano da Silva Elcita Diniz Pinto

Retificagdo de Ato Concessorio de Penséo, em cumprimento ao Relatorio de Auditoria n® 2010.1483.20, do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais:

[ N°Beneficio | Instituidor I Beneficidrio(s) | N° Benefici Institaid Beneficir
| 82763-0 | Darjane Silva Alves | Enzo Silva Nogueira Alves, Dermes Nogueira Alves | cneficio nstituidor cneliciario
25881-4 Elza Perciliana da Silveira Renato Cesar Nunes
Concede, nos termos da Decisao Judicial, beneficios de pensdo por morte a: 25762-1 Pedro Fabiano Biancoville Del Duca Nadyr Barroso Del Duca
[ N°Beneficio | Instituidor I Beneficiario(s) | 25731-1 Jacy Custodio da Fonseca Linder Abdalla Fonseca
‘ 79343-4 [Maria Solange Reis Lages |Glaucia Maria Lages Santos | 21015-3 Jose Lana da Silva Lelia Marcenes da Silva, Maria das Gragas Neiva Lana
25408-8 Fausto da Costa Melo Doralice de Camargos Nery Mello, Maria de Fatima Nery ¢ Mello

Torna sem efeito a publicagdo de 22/11/2024 referente ao processo de pensdo:

I N° Beneficio I Instituidor

Recorrente (s) \

\ 55473-1 \ Bernardo Mascarenhas Cancado

\Andrea Moreira Cangado Mascarenhas \

Retificagdo do Ato de Reinclusdo por Determinagdo Judicial, em cumprimento ao Relatorio de Auditoria n® 2010.1483.20, do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais:

Concede, nos termos do art. 40, §7°, da CF/88, com redagio da EC 103/19, ¢/c arts. 4°, 6° ¢ 19, da LC 64/02, com redagdo da LC 156/20, beneficios N° Beneficio Instituidor Beneficiario
de pensdo por morte a:
N° Beneficio Instituidor Beneficiario(s) 25408-8 Fausto da Costa Melo Maria de Fatima Nery e Mello
82481-0 Paulo Roberto Valle Josefina Emilia Amorim Tupinamba Valle
82570-0 Antonio Barbosa Dorval Sebastiana Barbosa Dorval Retificagao de Ato Concessorio de Pensdo por Determinagio Judicial, em cumprimento ao Relatorio de Auditoria n® 2010.1483.20, do Tribunal de
82591-3 Aloisio Taglialegna Maria de Lourdes Fideles Taglialegna Contas do Estado de Minas Gerais:
82724-0 Mirva Dutra Rodrigues Jose Geraldo Rodrigues N° Beneficio Instituidor Beneficiario
82754-1 Ronaldo Moura de Oliveira Maria da Consolacao Soares Moura _ » -
82756-8 Jose Atayde Lacerda Celia Maria Lopes Lacerda 54282-2 Neves Aparecida Dias Jose Valdetaro Dias
82771-1 Geraldo de Lima e Silva Maria Jose Tavares de Lima Jugane Chaves Aratijo
82774-6 Nelson de Moura Lourdes Teixeira de Moura Gerente de Agdes Especiais da Previdéncia e de Peculio e Seguros
82775-4 Maria Estela Discacciati Fonseca Geraldo Ribeiro da Fonseca 252015597 - 1
82778-9 Maria Lucia Carvalho Alves Welerson Vieira Alves
82781-9 Natalino Neto da Silva Gelda Carneiro Silva -
82782-7 Aureliano Antunes de Oliveira Aurentina Ferreira dos Santos ATO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO NOTIFICAGAO DO LANCAMENTO DA APLICACAO DO
82783-5 | Vicente Jose de Figuciredo Elaine Marcia Carneiro de Figueiredo DOS DIREITOS DO SERVIDOR ART. 24 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/19 NOS
—— —— REGISTRA AFASTAMENTO por motivo de luto, nos termos da . . ~
82784-3 Roberto Ribeiro Braga Mercedes Olimpia Bitarelo Braga alinea “b” do art. 201 da Lei 869 de 05/07/1952, por 08 (oito) dias, BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DE PENSAG POR MORTE.
82785-1 Merenciano Santos Maria Pereira Santos aos servidores: MASP 1072438-3, RONALDO DE MENDONCA A Chefe do Departamento de Concessdo e Manutengdo de Pensio,
82787-8 Vilson Sabino de Figueiredo Andreia Boldrin de Souza Figueiredo BADARO, a partir de 19/11/2024; MASP 1375444-5, ROGENE no uso de suas atribuigdes, conforme disposto no art. 44 do dec. n°
82788-6 Charife Antunes Saliba ¢ Silva Adamastor Vaz da Silva DO CARMO PAULA, a partir de 17/11/2024; MASP 1072988-7, 48.823/2024, notifica o langamento da proporcionalidade prevista
82789-4 Cleusa Maria de Souza Salles Euzebio Vieira Salles GLAYSON PEREIRA VIANA, a partir de 01/11/2024. no art. 24 da Emenda Federal n® 103/2019 no valor da cota parte do
82790-8 Miriam Saraiva de Oliveira Francisco de Paula Oliveira CONCEDE licenga a gestante, nos termos do inciso XVIIL do art. 7° da beneficio de pensio n° 79.79.0-1. SEI 2010.01.0019757/2024-40,
82792-4 Orlando Barbosa da Silva Elizabeth dos Santos Silva CR/88, & servidora: MASP 1598514-6, SAMELA NUNES ALECRIM em favor de M.JM.F, com o intuito de promover a adequagdo no
82793-2 Valeria Carvalho Braga Machado Edson Machado Junior DE SOUZA, por um periodo de 120 dias, a contar de 02/11/2024. pagamento e possibilitar o ressarcimento ao Estado da parcela creditada
82794-0 Maria Elena Ferreira Emerick Odeir Pereira Emerick de forma integral, mediante instauragdo de procedimento administrativo
82795-9 Marta de Fatima Almeida Castro Edmar Dimas de Castro REGISTRA a alteragdo de nome, da servidora: MASP 1207637-3, especifico.
82797-5 Rodrigo Guimaraes Camara Sandra Aparecida dos Santos Camara, Ricardo Santos Camara ?‘ZC%E{IBNA:AOE?&JEIEQADE LACERDA, para: NELMA PAULO DE Laila Pereira Reis
82799-1 Isracl Afonso de Campos Verildes Aparecida Freire Campos Nahra Gripp Vilas Boas Borges Chefe do Departamento de Concessio e
82800-9 Rose Marie Alves Pinto Fabio Pinto de Arruda Chefe do Departamento de Gestio dos Direitos do Servidor Manutengio de Pensao — IPSEMG.
82801-7 Dina Pinheiro de Resende Saul Pereira de Resende 252015539 - 1 252015736 - 1

Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 3202411260157460130.
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